DIE INTEGRATION WEIBLICHER NIGERIANISCHER BETROFFENER VON
MENSCHENHANDEL ZUM ZWECK DER SEXUELLEN AUSBEUTUNG

HANDBUCH FUR

In flinf Jahren méchte ich in erster Linie eine unabhdingige Frau sein. Zweitens mdchte ich die Sprache gut
prechen konnen. In fiinf Jahren sollte ich arbeiten. Ich sollte in der Lage sein, ein Auto fiir mich allein zu
iaben. In bete zu Gott, dass er mir in funf Jahren einen Mann meines Glicks schenkt. In finf Jahren mdchte
ch also eine unabhdngige Frau sein. Ich méchte glticklich sein.”

igerianische Betroffene von Menschenhandel

JESSICA BLOCHER

ISA EYSELEI
Dieses Handbuch wurde aus dem Asyl-, Migrations- und Integrationsfonds der Europdischen Union finanziert. . o
Der Inhalt dieser Publikation gibt nur die Ansichten der Autorinnen wieder und liegt in ihrer alleinigen Verantwortung. SIMON KOLBE
Die Europdische Kommission Gibernimmt keine Verantwortung fiir die Verwendung der darin enthaltenen Informationen. NJA WELLS




» Wir mochten uns bei den 35 Betroffenen von Menschenhandel bedanken, die sich

uns flr Interviews zur Verflgung gestellt und ihre Geschichten und ihr Herz mit uns
geteilt haben. Ihre Stdrke und ihr Mut inspirieren uns weiterhin. Ebenso sind wir den
18 Expertinnen aufrichtig dankbar, die sich von uns interviewen lieBen und ihr Wissen
und ihre Leidenschaft mit uns geteilt haben.

September 2020

Weitere Informationen Uber die Europdische Union finden Sie im Internet:
https://europa.eu

Weitere Informationen Uber INTAP finden Sie im Internet:
https://intap-europe.eu

ISBN 978-3-00-065320-9

Autorinnen/Redakteurinnen (mit gleicher Beteiligung): Jessica Blcher, Luisa Eyselein,
Simaon Kalbe, Anja Wells

Akademisches Team: Irene Ciambezi, Heike Menzel-K6tz, Erika Mosebach-Kornelsen,
Caroline Sander, Justin Shrum, Giorgia Stefani

Grafischer Entwurf: Nino Bach

Diakonie &2

Il W KATHOLISCHE UNIVERSITAT HERZ
"w EICHSTATT-INGOLSTADT WERK

,» § § - GEMEINSAM
T \9, SOLWODI | “GRGEN
R Sty i women 1 e WeNsoNENHANDEL @8
Ny "Pko}scr olidaritit mit Fraven in No B




¥ INHALTSVERZEICHNIS

Glossar 49
1. Einleitung 55
1.1 Das INTAP-Projekt 56
1.2 Struktur und Ziel des Handbuchs 56
2. Nigerianischer Sexhandel mit Mddchen und Frauen 58
3. Verstrauensperson (1]
3.1 Positive Auswirkungen einer Vertrauensperson auf die Integration 60
3.2 Die Vertrauensperson und ihre Wechselwirkung mit der Angst 61
3.3 Weitere Schritte 63
4. Kompetenzen 64
4.1 (Inter-)Kulturelle Kompetenzen und Sensibilitdt 64
4.2 (Inter-)Religidse und spirituelle Kompetenzen 64
4.3 (Interkulturelle) Kommunikationsfdhigkeiten und Losungen 65
4.4 Soziale und emotionale Kompetenzen 65
4.5 Zusammenfassung 66
5. Intersektioneller Integrationsansatz 67
5.1 Aufenthaltsfragen 70
5.2 Unterbringung 72
5.3 Bildung 74
5.4 Erwerbstatigkeit 76
5.5 Gesundheitssystem 78
5.6 Mutterschaft 80
5.7 Spiritualitdt 82
5.8 Gemeinschaft 84
5.9 Diskriminierung 86
6. Schlussfolgerung 88
Projektpartnerinnen 90
Literaturverzeichnis 93







» GLOSSAR

Abschiebung / Zwangsweise Riickkehr:

,Die Abschiebung (5§ 58 Abs. 1 AufenthG) [..] ist die zwangsweise Durchsetzung der
vollziehbaren Ausreisepflicht, wenn die freiwillige Erflllung der Ausreisepflicht nicht
gesichert ist oder aus Griinden der &ffentlichen Sicherheit und Ordnung eine Uberwa-
chung der Ausreise erforderlich erscheint. Die RlUckfihrung im Rahmen der Abschie-
bung umfasst dabei die tatsdchliche AuBerlandesbringung des Ausldnders."!

Afrikanische Traditionelle Religion (ATR):

Die meisten autochthonen Religionen auf dem afrikanischen Kontinent weisen Ahnlich-
keiten sowohl in ihrem Glaubenssystem als auch in der religitsen Praxis auf. Diese Ahn-
lichkeit des Glaubens und der Praxis wird oft als Afrikanische Traditionelle Religion (ATR)
bezeichnet. Da afrikanische Kultur und Religion oft untrennbar miteinander verflochten,
sind, haben viele argumentiert, dass ATR eher einer Weltanschauung als einer bestimm-
ten Religion dhnelt, Obwoh! die meisten Afrikanerinnen an einen einzigen, wohlwaol-
lenden Gott glauben, der der Schopfer der Menschheit und des Universums ist, mes-
sen die meisten Traditionen verschiedenen Mittlern wie beispielsweise Gottheiten,
Vorfahren, Ritualen, Medikamenten und anderen geistlichen Wesen gleiches, wenn
nicht sogar groBeres, Gewicht bei. Diese Wesen werden als Ausdruck der Gnade des
hdchsten Gottes gesehen und beziehen ihr Leben und ihre Kraft von diesem Gott, ins-
besondere zur Durchsetzung von Gerechtigkeit und Moral.?

Anerkennung als Asylberechtigte/r [Art. 16a GGI:

JAsylberechtigt und demnach politisch verfolgt ist eine Person, die aufgrund ihrer Rasse?,
Nationalitdt, politischen Uberzeugung, religidsen Grundentscheidungen oder Zuge-
horigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe im Falle der Rickkehr in ihr Herkunfts-
land einer schwerwiegenden Menschenrechtsverletzung ausgesetzt sein wird. [...] Bei
der Einreise Uber einen sicheren Drittstaat ist eine Anerkennung der Asylberechtigung
ausgeschlossen."* Die Erwerbstdtigkeit ist gestattet.® Asylberechtigte erhalten zu-
ndchst eine Aufenthaltserlaubnis flr drei Jahre, die danach verldngert werden kann.®

Asylbewerberin:

JAsylbewerber sind Ausldnder, die Schutz als politisch Verfolgte nach Art. 16a Abs.1 des
Grundgesetzes oder Flichtlingsschutz im Sinne des Abkommens Uber die Rechtsstel-
lung der Flichtlinge vom 28. Juli 1951 (Genfer Fliichtlingskonvention) beantragen [...]."

Aufenthaltserlaubnis:
,Die Aufenthaltserlaubnis ist einer von insgesamt sieben Aufenthaltstiteln, die das

! Kreienbrink 2007

2 Akhilomen 2006; Awolalu 1976; Eriksen 2007; Idumwaonyi und Ikhidero 2013; Mascicke 2017

3 Der Begriff ,Rasse" wird in Anlehnung an den Vertragstext der Genfer Flichtlingskonvention verwendet.
4 BAMF 2018 b
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Aufenthaltsgesetz vorsieht [..].° Eine Aufenthaltserlaubnis wird unter anderem mit
der Anerkennung als Asylberechtigter, der Zuerkennung der Fllichtlingseigenschaft im
Sinne der Genfer Fliichtlingskonvention, der Gewdhrung subsididren Schutzes und bei
der Feststellung eines zielstaatsbezogenen Abschiebungsverbot erteilt.’

Aufenthaltsgestattung:
,Einem Ausldnder, der um Asyl nachsucht, ist zur Durchfihrung des Asylverfahrens der
Aufenthalt in der Bundesrepublik gestattet (5 55 Abs. 1 Asylgesetz)."®

Drittstaatsangehdérige/r:

Wdhrend der Begriff Unionsblrger jeden Staatsangehorigen eines EU-Mitgliedstaats
umfasst, sind Orittstaatsangehdrige Angehdrige von Staaten, die nicht der Eu-
ropdischen Union bzw. dem Europdischen Wirtschaftsraum (EWR) angehdren.”

Duldunag:

,Die Duldung (6 60a AufenthG) ist kein Titel, der zum Aufenthalt berechtigt. Sie be-
wirkt die zeitlich befristete Aussetzung der Abschiebung eines ausreisepflichtigen
Ausldnders,"?

Feststellung eines zielstaatbezogenen Abschiebungsverbots [§60 V + VII AufenthGl:
,Ein schutzsuchender Mensch darf nicht rtckgeflhrt werden, wenn die Ruckflhrung
in den Zielstaat eine Verletzung der Europdischen Konvention zum Schutz der Men-
schenrechte und Grundfreiheiten (EMRK) darstellt oder wenn dort eine erhebliche
konkrete Gefahr fur Leib, Leben oder Freiheit besteht. Erhebliche konkrete Gefahr aus
gesundheitlichen Grunden liegt dann vor, wenn lebensbedrohliche oder schwerwie-
gende Erkrankungen sich durch eine Ruckfiihrung wesentlich verschlimmern wirden,""
Eine Beschdftigung ist mdglich, wenn eine Erlaubnis der Ausl@inderbehdrde vorliegt.™
Die Aufenthaltserlaubnis wird fUr mindestens ein Jahr erteilt und kann wiederholt
verldngert werden,”

Fliichtlinge/ Zuerkennung der Fliichtlingseigenschaft [§ 3 AsyIG]:

JAuf Basis der Genfer Fliichtlingskonvention gelten Menschen als Flichtlinge, die sich
aus begriindeter Furcht vor Verfolgung von staatlichen oder nichtstaatlichen Akteuren
aufgrund ihrer Rasse', Religion, Nationalitdt, politischen Uberzeugung oder Zuge-
horigkeit zu einer bestimmten sozialen Gruppe auBerhalb des Herkunftslands, dessen
Staatsangehorigkeit sie besitzen, oder als Staatenlose auBerhalb des Landes ihres
gewdhnlichen Aufenthalts befinden."™ Die Erwerbstdtigkeit ist gestattet.* Fllcht-
linge erhalten zundchst eine Aufenthaltserlaubnis fUr drei Jahre, die danach verldn-

& BMI Lexikon
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gert werden kann.™ ,Der Fllchtlingsschutz ist umfangreicher als die Asylberechtigung
und greift auch bei der Verfolgung durch nichtstaatliche Akteure ein." ™

Gefllichtete/r / Schutzsuchende/r:

Bei den Begriffen Gefllichtete/r und Schutzsuchende/r handelt es sich um etablierte
Alternativen zu dem Begriff ,Flichtling", Diese Alternativen sind zum einen entstan-
den, weil die Wortendung ,ing" als bedenklich erachtet wird zum anderen, weil der Be-
griff ,Flichtling" juristisch klar definiert ist und nur eine verhdltnisma@Rig kleine Gruppe
von Migrantinnen beschreibt (siehe Glossar-Eintrag ,Flichtlinge").” Gefllichtete/r bzw.
Schutzsuchende/r beschreibt Migrantinnen, die aus einer Notlage heraus ihr Heimat-
land verlassen haben. Asylbewerberinnen, Fllchtlinge, und unfreiwillige/ gezwungene
Migrantinnen (invaluntary migrants/ forced migrants), fallen also unter diesen Ober-
begriff.

Internationaler Schutz:
Internationaler Schutz umfasst die Fllichtlingseigenschaft und den subsiditren Schutz
[§1 AsyIG].

Integration:

“Gelungene Integration bedeutet, sich einer Gemeinschaft zugehorig zu fuhlen. Sie
bedeutet die Entwicklung eines gemeinsamen Verstdndnisses, wie man in der Ge-
sellschaft zusammenlebt. Zuwanderung kann deshalb nur als wechselseitiger Prozess
gelingen. Sie setzt die Aufnahmebereitschaft der Mehrheitsgesellschaft voraus - wie
auch die Bereitschaft der Zugewanderten, die Regeln des Aufnahmelands zu respek-
tieren und sich um die eigene Integration zu bemihen,"®

Interkulturelle Elternarbeit:

Interkulturelle Elternarbeit ist ein neu identifizierter Forschungsbereich, der
sozio-6konomische, geschlechts- und kulturbezogene Komponenten im Bereich Eltern-
schaft miteinbezieht.”

Irreguldre Migration:

“Irreguldre Migration umfasst Menschen, die ohne die entsprechende Autoritdt in ein
Land einreisen, z.B. indem sie einreisen, ohne eine Grenzkontrolle zu passieren oder
mit gefdlschten Dokumenten einreisen. Dazu gehoren auch Menschen, die vollig legal
in ein Land eingereist sind, dann aber unter Missachtung ihrer Autoritdt dortbleiben,
zum Beispiel durch Aufenthalt nach Ablauf eines Visums oder einer Arbeitserlaubnis,
durch Scheinehe oder Scheinadoptionen, als Scheinstudenten oder in betrligerischer
Selbststdndigkeit. Der Begriff umfasst auch Menschen, die von Schleppern oder Men-
schenhdndlern verschleppt werden, und solche, die das Asylsystem vors@tzlich miss-
brauchen" [(ibersetzt aus dem Englischen].?®

7 Pro Asyl 2016
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Juju:

Olufade definiert Juju als "the utilisation of supernatural forces to impress on the
natural”.?* Obwohl sich hinter der Verwendung von Juju ein unsichtbarer (bernatlr-
licher Juju-Geist (Gottheit oder vergottlichter Vorfahre) verbirgt, wird der Begriff oft
verwendet, um sich auf einen physischen Gegenstand zu beziehen, der mit einem
Ritual oder mit einem Segen oder Fluch in Verbindung steht und der geschickt wurde,
um das auszufthren, was von einem traditionellen Priester ausgesprochen wurde. Im
Sprachgebrauch wird Juju oft austauschbar mit ATR verwendet, aber es ist tatsdch-
lich nur ein Aspekt der ATR.?? DarUber hinaus ist der Begriff Juju oft austauschbar mit
Voodoo, Woodoo, Vodo, Vudun und Vudu.®

Menschenhandel:

“(1 [...] die Anwerbung, Beftrderung, Verbringung, Beherbergung oder Aufnahme von
Personen, einschlieBlich der Ubergabe oder Ubernahme der Kontrolle (iber diese Per-
sonen, durch die Androhung oder Anwendung von Gewalt oder anderer Formen der NO-
tigung, durch Entflihrung, Betrug, Tduschung, Missbrauch von Macht oder Ausnutzung
besonderer Schutzbeddrftigkeit oder durch Gewdhrung oder Entgegennahme von Zah-
lungen oder Vorteilen zur Erlangung des Einverstdndnisses einer Person, die die Kon-
trolle Uber eine andere Person hat, zum Zwecke der Ausbeutung. (2) Eine besondere
SchutzbedUrftigkeit liegt vor, wenn die betreffende Person keine wirkliche oder flr
sie annehmbare andere Moglichkeit hat, als sich dem Missbrauch zu beugen. (3) Aus-
beutung umfasst mindestens die Ausnutzung der Prostitution anderer oder ande-
re Formen sexueller Ausbeutung, Zwangsarbeit oder erzwungene Dienstleistungen,
einschlieBlich Betteltdtigkeiten, Sklaverei oder sklavereidhnliche Praktiken, Leibeigen-
schaft oder die Ausnutzung strafbarer Handlungen oder die Organentnahme.”?

Migrantin:

Die UN definiert einen international long-term migrant als "Person, die flr einen
Zeitraum vaon mindestens einem Jahr (12 Monaten) in ein anderes Land als das ihres
stdndigen Wohnsitzes umzieht, so dass das Zielland tatsdchlich ihr neues Land des
stdndigen Wohnsitzes wird. Aus der Perspektive des Ausreiselandes wird die Person
ein Langzeit-Auswanderer sein, und aus der Perspektive des Ankunftslandes wird die
Person ein Langzeit-Einwanderer sein.”®® Hdufig wird ein/e Migrantin, der/die beab-
sichtigt, lGnger als ein Jahr zu bleiben, als solcher bezeichnet, auch wenn das Jahr
noch nicht abgeschlossen ist. Nach dieser Definition sind Flichtlinge und Asylsuchende
eine Untergruppe von Migrantinnen. Um deutlich zu machen, dass sich unter den Mi-
grantinnen sowohl solche befinden, die ohne Angst vor lebensbedrohlicher Gefahr in
ihre Heimat zurlickkehren kénnten (freiwillige Migrantinnen), als auch solche, die dies
nicht kénnen (unfreiwillige Migrantinnen, forced migrants), wird hdufig von "Migrantin-
nen und FlUchtlingen" gesprochen. Die Unterscheidung zwischen freiwilligen und un-

' Olufade 2019:5

22 0lufade 2013; INFRA Nigeria 2019; Blocher et al. 2020
* van der Watt und Kriiger 2017.

¢ RICHTLINIE 2011/36/EU, Art. 2 Abs. 1-3

* UN Glossary n.d.



freiwilligen Migrantinnen ist jedoch oft verschwommen, und ein/e freiwillige/r Migran-
tIn kann mit der Zeit zu einem/r unfreiwillige/n Migrantin werden und umgekehrt.?®

NGO:

Eine Nichtregierungsorganisation (NGO) ist eine Organisation "die versucht, soziale
oder politische Ziele zu erreichen, aber nicht von einer Regierung kontrolliert wird".?
Der Begriff beratende NGO wird in diesem Handbuch verwendet, um eine NGO zu beze-
ichnen, die auf die Unterstltzung von SoT spezialisiert ist,

Schleusung von Migrantinnen:

Die Vereinten Nationen definieren die Schleusung von Migrantinnen als “die Her-
beiflhrung der illegalen Einreise einer Person in einen Vertragsstaat, dessen Staats-
angehorigkeit sie nicht besitzt oder in dem sie keine Berechtigung zum stdndigen
Aufenthalt hat, mit dem Ziel, sich unmittelbar oder mittelbar einen finanziellen oder
sonstigen materiellen Vorteil zu verschaffen."?®

SoT:

Im Allgemeinen steht SaT flir “Survivor of Trafficking” (Uberlebende/r von Menschen-
handel). In diesem Handbuch bezieht sich der Begriff jedoch speziell auf nigerianische
Frauen und Mddchen, die zuvor von einer NGO oder einer Behorde als Opfer von Men-
schenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung identifiziert wurden.

Soziale Briicken:

Ager und Strang (2008) beschreiben Soziale Brlicken (Social Bridges) als soziale
Verbindungen zwischen Migrantinnen und Gefllichteten mit anderen Gemeinschaften
als deren eigene ethnische Gemeinschaft, in erster Linie mit der Aufnahmege-
sellschaft. Diese Verbindungen kénnen durch Freundschaften oder gemeinsame Akti-
vitdten hergestellt, aber auch in kurzen Begegnungen erlebt werden.

Strukturelle Diskriminierung:

“Strukturelle Diskriminierung besteht sowohl aus institutioneller Diskriminierung auf
der Grundlage von Normen, Regeln, Vorschriften, Verfahren und definierten Positionen,
die den Zugang zu Ressourcen bestimmen, als auch aus einer umfassenderen kul-
turellen Diskriminierung auf der Grundlage weit verbreiteter sozialer Paradigmen und
damit zusammenhdngender Kategorisierungssysteme, die die/den Andere/n sowohl
konstruiert als auch abwertet [libersetzt aus dem Englischen].”*®

Gewdhrung subsididren Schutzes [§3 AsyIG]:

,Subsididren Schutz erhalten Ausldnder, wenn ihnen in ihrem Herkunftsstaat die
konkrete Gefahr der Todesstrafe, der Folter oder anderer unmenschlicher oder er-
niedrigender Behandlung oder eine ernsthafte individuelle Bedrohung des Lebens

% Koser 20007

¢ Cambridge Wérterbuch n.d.

% protokoll gegen die Schleusung von Migranten auf dem Land-, See- und Luftweg, in Ergéinzung des Uber-
einkommens der Vereinten Nationen gegen die grenzlberschreitende organisierte  Kriminalitat.
22 September 2006. Art. 3 Buchst. a

29 Burns 20M




infolge willkUrlicher Gewalt im Rahmen eines internationalen oder innerstaatlichen
bewaffneten Konflikts droht [..], ohne dass die Voraussetzungen der Zuerkennung
der Fliichtlingseigenschaft vorliegen.**® Die Erwerbstdtigkeit ist gestattet.,®’ ,Subsididr
Schutzberechtigte erhalten eine Aufenthaltserlaubnis mit einjdhriger GUltigkeit, die
fr jeweils zwei Jahre verldngert werden kann."*

3 BMI Lexikon
% BAMF 2019 b
%2 BAMF 2019 a



» 1. EINLEITUNG

Laut dem Bericht des Europdischen Instituts flr Gleichstellungsfragen (EIGE) zu ge-
schlechtsspezifischen MaBnahmen bei der Bekdmpfung von Menschenhandel, betrifft
der Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung Frauen und Mddchen un-
verhdltnismdBig stark und stellt daher eine Form der geschlechtsspezifischen Gewalt
dar (GBV).*® Der Lagebericht der Europdischen Strafverfolgungsbehtrde (EUROPOL)
zum Menschenhandel in der EU (,Trafficking in human beings in the EU") und die
neuesten EUROSTAT-Statistiken zum Menschenhandel (2015) zeigen, dass nigeria-
nische Frauen und Mddchen die groBRte Gruppe von Drittstaatsangehdrigen bilden, die
Opfer von Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung innerhalb der EU
sind®* Daher ist es besonders wichtig maBgeschneiderte Programme zur Integration®
flr weibliche nigerianische Betroffene von Menschenhandel®® zum Zweck der sexu-
ellen Ausbeutung in den Fokus zu nehmen.

Obwohl Integration operativ durch die Art und Weise definiert werden kann, wie man
sich Erfolg vorstellt, fehlt es im Allgemeinen an konkreten MaBnahmen, um einen
solchen Erfolg zu ermdglichen.”’ Die Integrationsprogramme flr Drittstaatsangehdrige
sind in den EU-Mitgliedstaaten sehr unterschiedlich und oft nicht geeignet, die ge-
schlechtsspezifischen und kultursensiblen BedUrfnisse nigerianischer SoT zu erflllen,
Darlber hinaus gibt es kaum spezifische Programme, die auf SoT ausgerichtet sind.*®
Die Schwierigkeiten, mit denen diese Frauen konfrontiert sind, missen besonders
berlicksichtigt werden, da viele von ihnen aufgrund ihrer Erfahrungen mit dem Men-
schenhandel traumatisiert sind.* In Fdllen von nigerianischen SoT, die MUtter sind,
mussen auch die Auswirkungen der Mutterschaft berlicksichtigt werden.*® DarUber hi-
naus erfordern kulturelle, soziale und religiose Unterschiede, einschlieBlich kulturell
begrindeter Spiritualitdten und okkulter Praktiken wie Juju innerhalb der Afrikan-
ischen Traditionellen Religion (ATR)*® besondere Aufmerksamkeit," Dies impliziert,
dass mehr Integrationsprogramme geschaffen werden missen, die die spezifischen
BedUrfnisse einzelner SoT berlcksichtigen, anstatt sie alle zusammenzufassen und
davon auszugehen, dass sie auf dem Weg der Genesung die gleichen Dienste beno-
tigen.”? Ein intersektioneller Integrationsansatz ermdglicht es somit, zu prifen, wie
alle Facetten ihrer Identitdt zusammenwirken, und dabei anzuerkennen, dass die Ges-
chichte und die Bedlrfnisse jeder Person einzigartig sind.** Dabei ist es wichtig, dass
SoT von einer Vertrauensperson* unterstltzt werden (siehe Kapitel 3).

% Fabre Rossell et al. 2018

34 EUROPOL 2016; EUROSTAT 2015

% Sjehe Glossar,

% Siehe Definition im Glossar.

9 Lisborg et al./ Der Rat der Ostseestaaten 2017
% Surtees und Nexus-Institut 2008; Polatside und Mujaj 2018; Van Selm 2013; Andreatta 2015
% Gahleitner et al. 2018

‘0 Maleno Garzon et al. 2018; Vervliet et al. 2014
“ |keara 2016

42 Napolitano 2017

43 Ebd.

“ Blocher et al. 2020




1.1 Das INTAP-Projekt

Dieses Handbuch wurde im Rahmen des Projekts INTersectional APproach to the pro-
cess of integration in Europe for survivors of human trafficking (INTAP) entwickelt. IN-
TAP zielte darauf ab, dauerhaftere Losungen fur die Integration nigerianischer SoT zu
finden, indem die derzeitigen Integrationssysteme flr nigerianische SoT durch die Ein-
beziehung eines kultursensiblen, opferzentrierten, intersektionellen Ansatzes im Ein-
klang mit der EU-Richtlinie zum Menschenhandel*® wirksamer gestaltet werden. An-
statt neue Integrationsprogramme zu schaffen, zielte INTAP darauf ab, bewdhrte Prak-
tiken/ Best Practices aufzuzeigen. Diese Best Practices flir IntegrationsmaBnahmen
fUr nigerianische SoT werden in diesem Handbuch vorgestellt, Das Handbuch basiert
auf dem Forschungsbericht “Intersectional Approach to the Process of Integration
in Europe for Nigerian Survivors of Human Trafficking” (Intersektioneller Ansatz flir
den Integrationsprozess in Europa fiir Uberlebende von Menschenhandel aus Nigeria:
Chancen stdrken und Hindernisse (iberwinden), der im April 2020 auf der INTAP-Web-
site verdffentlicht wurde.*® Ziel des Forschungsberichts war es, Antworten auf die
zentrale Frage zu geben, wie die Integrationschancen nigerianischer SoT gestdrkt und
Hindernisse flr ihren Integrationsprozess in Europa Uberwunden werden kdnnen. Nach
Sichtung der relevanten Literatur wurden 35 Interviews mit nigerianischen SoT und
18 mit Expertinnen, die mit SoT arbeiten, geflthrt. Parallel dazu wurden zwei Fokus-
gruppendiskussionen mit nigerianischen SoT durchgefthrt. Die Interviews wurden an-
schlieBend mit Hilfe einer qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring” und mit Hilfe
der Software MAXQDA“® analysiert. Aus diesen qualitativen Daten sowie den Litera-
turergebnissen werden in diesem Handbuch die wichtigsten praktischen Implikationen
fUr die Arbeit mit weiblichen nigerianischen SoT dargestellt.

1.2 Struktur und Ziel des Handbuchs

Nach einer kurzen Beschreibung des Ziels dieses Handbuchs in diesem Unterkapitel
und einigen Fakten zum nigerianischen Menschenhandel in Kapitel 2, wird in Kapitel 3
die Bedeutung einer Vertrauensperson flr den Integrationsprozess nigerianischer SoT
erldutert, Kapitel 4 zeigt auf, welche Kompetenzen eine Vertrauensperson benotigt,
um die Integration nigerianischer SoT erfolgreich zu unterstiitzen. Kapitel 5 besch-
reibt die wichtigsten Schnittpunkte, die flr die Integration nigerianischer SoT in die
EU-Aufnahmegesellschaften relevant sind. Dieses Kapitel enthdlt mehrere Themen-
seiten, in denen die wichtigsten Ergebnisse des Forschungsberichtes erértert sowie
bewdhrte Praktiken und Handlungsvorschldge skizziert werden. Kapitel 6 fasst die
wichtigsten Empfehlungen zusammen, die aus den Ergebnissen des INTAP-Projekts
abgeleitet wurden,

“ Richtlinie 2011/36/EU.

“ Blocher et al. 2020

4 Bei der Qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring geht es darum, innerhalb der qualitativen Daten systematische
Kategorien herauszuarbeiten und diese, wo mdglich und noétig, zu quantifizieren (siehe dazu Kapitel 4 des
INTAP-Forschungsberichts (Blocher et al. 2020)).

“ MAXQDA ist eine Software zur qualitativen Analyse.



Dieses Handbuch gibt sowoh! nigerianischen SoT als auch Expertinnen eine Stimme,
da sie auf der Grundlage ihrer Erfahrungen Empfehlungen aussprechen und Anregun-
gen geben wie der spezifischen Bedlrfnissen jeder einzelnen SoT maRgeschneiderte
Hilfe angeboten werden kann. Obwohl sich dieses Handbuch auf das Falllbeispiel nige-
rianischer SoT konzentriert, konnen die bewdhrten Praktiken in Verbindung mit bereits
bestehenden Integrationsprogrammen genutzt werden. Dieses Handbuch zeigt Instru-
mente auf, wie ein kultursensibler (auch spirituellsensibler) und geschlechtsspezifisch-
er intersektioneller Ansatz fur die Integration nigerianischer SoT auf eine opferzentri-
erte Weise angeboten werden kann. Dieses Handbuch soll daher drei Zwecken dienen:

1. Als praktischer Leitfaden zur Verbesserung der Fdhigkeiten von Prak-
tikerinnen (insbesondere Sozialarbeiterinnen) bei der Integrationsarbeit mit
nigerianischen SOT.

2. Als Ressource fur staatliche, nichtstaatliche und zwischenstaatliche Orga-
nisationen zur Anpassung und Unterstitzung bestehender oder zur Konzep-
tionierung neuer, wirksamerer psychosozialer Integrationsprogramme,

3. Als Instrument fUr andere Leserinnen, die an den Ergebnissen des Projekts
interessiert sind - etwa Ehrenamtlerinnen, Wissenschaftlerinnen oder der
breiten Offentlichkelit -, um ihr Wissen zum Thema Menschenhandel und einen
geschlechtsspezifischen, kultursensiblen und opferzentrierten intersektio-
nellen Integrationsansatz zu fordern.

Da Menschenhandel weltweit stattfindet und Gefllichtetenbewegungen”® ein inter-
nationales Anliegen sind, kann dieses Handbuch auch von Praktikerinnen auBerhalb
der EU, die mit dhnlichen Herausforderungen konfrontiert sind, als Lernquelle flr
theoretische und praktische Hintergrundinformationen genutzt werden. Wir hoffen,
dass dieses Handbuch Ihnen ein besseres Verstdndnis (iber die Integrationsheraus-
forderungen nigerianischer SoT vermittelt und Ihnen dabei hilft, neue Fdhigkeiten und
Anreize zur Unterstltzung dieser Frauen zu entwickeln.

9 Siehe Glossar.




» 2. NIGERIANISCHER SEXHANDEL MIT MADCHEN UND FRAUEN

Nigerianischer Menschenhandel®® zum Zweck der sexuellen Ausbeutung (Sexhandel
findet innerhalb der Kandle der irreguldren Migration in die EU statt. Armut; Arbeits-
losigkeit; Korruption; organisierte Kriminalitdt; die kulturelle Bedeutung, die dem ma-
teriellen Status beigemessen wird; die weit verbreiteten Migrationsbestrebungen der
Nigerianerinnen und die begrenzten Mdglichkeiten der legalen Migration in die EU
unterstltzen die Menschenhandelsindustrie. Es ist jedoch darauf hinzuweisen, dass
zwischen Nigeria und der EU seit langem Menschenhandels- und Migrationsnetz-
werke bestehen und dass ein sich selbst verstdrkender Mechanismus dieses
Migrationsflusses vorhanden ist. Der Herkunftsort der Opfer dieses Menschen-
handels konzentriert sich auf Edo-State. (nigerianischer Bundesstaat Edo) *

Zwischen 2015-2016 kamen die meisten Nicht-EU-Opfer von Menschenhandel innerhalb
der EU aus Nigeria: 2.094 nigerianische Opfer wurden in der EU registriert, 74% von ih-
nen wurden zum Zweck der sexuellen Ausbeutung gehandelt. Viele dieser Betroffenen
finden sich schlieBlich in der EU, insbesondere in Italien, in der Zwangsprostitution wie-
der. Sie beginnen ihre Reise mit dem Abschluss eines Auswanderungspakts mit einem
finanziellen Sponsor (oft als “Madam” bezeichnet), dem gegenUlber sie sich verpflicht-
en, eine Gebuhr fur die Uberfihrung in die EU zurlickzuzahlen. Die anfdnglichen Kosten
werden oft drastisch erhoht und belaufen sich auf einen Preis zwischen 40.000 €
und 100.000 €. Diese Praxis stellt die Opfer in eine Art Schuldknechtschaft, Das Ver-
hdltnis zwischen der Madam und dem Opfer ist ambivalent, da das Opfer oft vollig von
der Madam als Befreierin von den fehlenden Lebensoptionen in Nigeria abhdngig ist,
gleichzeitig aber Angst vor ihr hat. Die Madam ist Teil eines Menschenhandelsnetz-
werkes dem auch Menschenschmugglerinnen sowie andere Madams und deren Helfer,
die oft als Madams’ (black) boys oder Kult-Gruppen bezeichnet werden, angehdren,*

Ein weiteres spezielles Element des nigerianischen Sexhandels ist die Verwendung
von Juju-Ritualen innerhalb der ATR als Mittel zur psychischen Versklavung ihrer Opfer.
Diese Form der Kontrolle ist flr Strafverfolgungsbehdrden, NGOs* und andere staat-
liche Akteurlnnen innerhalb der EU besonders schwierig zu handhaben, da die Kon-
trollfaktoren auf ungewohnten Uberzeugungen und Praktiken beruhen. Das Konzept
des Juju-Schwurs innerhalb des Menschenhandels, insbesondere wie es in Edo-State
praktiziert wird, existiert als Teil eines einheimischen Justizsystems. Dieses System
beruht auf dem Glauben, dass bestimmte Gottheiten innerhalb der ATR die Macht
haben, zwischen zwei Parteien gerichtlich zu entscheiden. Dieses Justizsystem wird
neben einem offiziellen Justizsystem (Gerichte, Polizei usw.) flr Straf- und Zivilsachen
genutzt, In Fdllen von Menschenhandel wird von den Betroffenen, die sich zur Riickzah-
lung verpflichten, verlangt, dieses Versprechen in Form eines Schwurs vor einer bes-
timmten Gottheit abzulegen.®®

0 Siehe Glossar.
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Der ATR-Priester, ein Priester, der im Tempel einer bestimmten Gottheit dient, beruft
sich auf eine rituelle Handlung, um die Macht der Gottheit zu nutzen, um so das ge-
gebene Versprechen durchzusetzen. Der von den Betroffenen geleistete Eid funktio-
niert als bedingter Selbst-Fluch. Es wird erwartet, dass die Macht der Gottheit auf die
Betroffenen entfesselt wird, wenn sie sich nicht an das Versprechen halten, das sie
gegeben haben. Das Ritual selbst ist darauf ausgerichtet, zu desorientieren, die Gren-
zen der Wlrde einer Person zu Uberschreiten und vor allem Angst zu schiren. Dieses
Ritual beinhaltet oft das Einsammeln von Gegenstdnden von der Betroffenen (z.B. ihre
Unterwdsche, Achsel- oder Schamhaare, Menstruationsblut, private Gegenstdnde),
das Schlachten eines Tieres und das feierliche Geliibde, die Schulden fir die Uber-
flhrung in die EU zuriickzuzahlen, Vor allem missen die Betroffenen auch schworen,
dass sie mit niemandem Uber ihre Vereinbarung mit der Madam sprechen werden,**

Opfer, die sich aus der ausbeuterischen Situation der Zwangsprostitution befreit ha-
ben, brechen folglich den Schwur, weil sie ihre Schulden nicht vollstdndig zurlickgezahlt
und vielleicht sogar mit Sozialarbeiterinnen und der Polizei (ber die mit der Madam
getroffene Vereinbarung gesprochen haben. Als Folge des Schwurbruchs haben viele
Betroffene mit der stdndigen Angst zu kdmpfen, von Geistern oder Menschenhdndler-
Innen verfolgt oder getdtet zu werden, anderweitig verflucht oder verrtckt zu werden.
Sie machen sich nicht nur Sorgen um sich selbst, sondern auch um ihre Kinder und
ihre Familie in ihrem Heimatland, die gleichermaBen gefdhrdet sind.*®

5 |FRA Nigeria et al. 2019
% Blocher et al. 2020




» 3. VERTRAUENSPERSON®®

Eine eklatante Bedingung, die zur Erleichterung der Integration von SoT geschaffen
werden sollte, ist die Rolle einer Vertrauensperson, die im Rahmen dieser Forschung®
als die groéBte Chance fur die Integration der SoT in den EU-Mitgliedstaaten identifi-
ziert wurde. Eine Vertrauensperson ist definiert als jemand, in den SoT ihr Vertrauen
setzen, Eine Person, die SoT ein Gefuhl der Sicherheit vermittelt und Rat sowie prak-
tische Hilfe anbietet.

In den Interviews flr den INTAP-Forschungsbericht verwiesen die meisten Betroffenen
und Expertinnen auf Sozialarbeiterinnen und NGOs in der Rolle einer Vertrauensper-
son. Schwangerschaft bzw. Mutterschaft ermdglichte einen besseren Zugang zu Hilfen
und sozialen Diensten fiir SoT und damit eine gréBere Inanspruchnahme von Sozialar-
beiterlnnen, was den Aufbau einer Vertrauens-Beziehung beglinstigt. Darliber hinaus
traf die Mehrheit der SoT ihre Vertrauensperson in ihrer Unterkunft. Insbesondere das
Leben in einer Schutzeinrichtung erhdhte die Wahrscheinlichkeit flir diese Beziehu-
ngen, da in solchen Unterbringungen eine individuelle und engmaschige Betreuung
der SoT durch Sozialarbeiterinnen und NGOs angeboten wird. Aber auch andere Be-
wohnerinnen, die mit den SoT in ihrer Unterkunft zusammenleben, oder Freunde kon-
nen diese Rolle (bernehmen. Freunde, die die Rolle einer Vertrauensperson erflllen,
findet man oft in Kirchen, wie z.B. in afrikanischen Glaubensgemeinschaften, aber auch
in Glaubensgemeinschaften der Gastgesellschaft. In einigen Fallen wurden Rechtsan-
wdltinnen und andere 6ffentliche Akteurlnnen als eine Vertrauensperson betrachtet,
was darauf hindeutet, dass eine Vertrauensperson kein fester Begriff ist, sondern
allein von der subjektiven Wahrnehmung der SoT abhdngt.

3.1 Positive Auswirkungen einer Vertrauensperson auf die Integration

Eine Vertrauensperson bietet Unterstitzung bei praktischen Herausforderungen
wie beispielsweise der Ubersetzung von Briefen, dem Eintritt in den Arbeits- und
Wohnungsmarkt oder bei der Erteilung praktischer Ratschldge. Insbesondere im Asyl-
verfahren ist eine solche Person eine ausgezeichnete Hilfe fir SoT, wenn es darum
geht, das Asylsystem und entsprechende Dokumente zu erkldren, SoT zu Anwalts-
terminen, Asylanhtrungen und Gerichtsverhandlungen zu begleiten und emotionale
Unterstlitzung zu geben. Es ist zu einem groBen Teil diese emotionale Stabilitdt, die
eine Vertrauensperson bietet, die dem emotionalen Stress in SoT entgegenwirkt, der
durch Bedrohungen und Angste bezliglich des Asylverfahren, Rassismus, Trauma und
andere Faktoren verursacht wird, Ein/e Expertin, der/die mit SoT arbeitet, beschrieb,
wie eine Vertrauensperson sein muss, um SoT zu unterstltzen:

“[...] jemand, der mir Orientierung gibt, der mir Sicherheit gibt, Jemand, mit
dem ich wie mit einem Spiegel im Alltag zusammen bin, der mich begleitet,
Jemand, bei dem ich ein solches Geflihl des Vertrauens habe, bei dem ich
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mich ein bisschen ausruhen kann, bei dem ich Orientierung bekomme. Das ist
super wertvoll", (Traumatherapeutin)®

So kann eine Vertrauensperson auch eine Unterstltzung bei der psychischen Gene-
sung sein und sich somit positiv auf das Wohlbefinden einer SoT auswirken. Eine Be-
troffene beschreibt dieses BedUrfnis nach Unterstiitzung und Trost wie folgt:

“Ich denke, nigerianische Frauen brauchen Liebe und Flrsorge [...]. Ich wirde
mir wtinschen, dass die Deutschen bitte helfen [...] sie sollten einfach ver-
suchen, uns zu helfen und die Frauen Ruhe haben lassen” (Nigerianische
SoT)

Emotionale Stabilitdt und Wohlbefinden wirkt sich positiv auf verschiedene Bereiche
aus, wie etwa die Konzentration im (Sprach-)unterricht, die zu einer besseren Inte-
gration fuhrt, DarUber hinaus erleichtert eine Vertrauensperson den Zugang zu Hil-
fen, indem sie SoT mit Sozialdiensten und NGOs verbindet oder sie zu Arztterminen
begleitet:

"Sie [die Sozialarbeiterin] geht mit mir ins Krankenhaus, zu einem medizi-
nischen Test, zu einer drztlichen Untersuchung, wir gehen zusammen und [...]
ich war so glicklich, weil ich jemanden wie eine Schwester habe, die mich
akzeptiert hat.” (Nigerianische SoT)

Es ist in erster Linie diese Verbindung zu verschiedenen Unterstlitzungsdiensten und
der Kultur des Gastlandes, die eine Person of Trust zur bedeutendsten Chance fir die
Integration von SoT macht. Durch diese verbindende Funktion begleiten sie die SoT bei
ihren ersten Schritten zur Integration wie im folgenden Zitat:

"Es war wirklich hart. Es war schwierig, bis ich die Beratungs-NGO fand. Wie
ich mit der Beratungs-NGO in Kontakt kam, war ein Sozialarbeitender im
Lager.” (Nigerianische SoT)

3.2 Die Vertrauensperson und ihre Wechselwirkung mit der Angst

Ein weiterer Hauptfaktor und eine groBe Herausforderung flir die Integration von SoT
ist die Angst: Angst im Zusammenhang mit Trauma sowie spiritueller Gewalt inner-
halb der ATR, die Angst von Menschenhdndlerinnen verfolgt zu werden und die Angst
Rassismus zu erleben bzw. die durch erlebten Rassismus ausgeldste Angst im Gast-
land.

Aus den INTAP-Forschungsergebnissen wird sichtbar, dass die beiden Hauptfaktoren
im Integrationsprozess von SoT mit der nigerianischen Kultur zusammenhdngen, was

% Alle Zitate von SoT und Expertinneninterviews in diesem Handbuch stammen aus dem dazugehdrigen Forschungs-
bericht Bldcher et al. 2020 und sind aus dem Englischen bzw. Italienischen ins Deutsche Ubersetzt waorden.
% Ross 2013; Michael 2013



die Bedeutung des Verstdndnisses des kulturellen Hintergrunds unterstreicht. Eine
Vertrauensperson Idsst sich auf die nigerianische Kultur des Kollektivismus zurlick-
flhren, in der soziale Bindungen mit Identitdt verbunden sind®®, Deshalb ist eine Ver-
trauensperson fur Entscheidungsfindungen und die soziale Identitdt von wesentlicher
Bedeutung. Angst wiederum ist tief mit Elementen der auf Glauben basierenden Welt-
anschauung der SoT verbunden, insbesondere was die ATR betrifft®®, Beide Faktoren
sind flr die meisten Europderinnen kontraintuitiv und stellen daher eine groBe Her-
ausforderung dar.

Die negativen Auswirkungen der Angst auf den Integrationsprozess von SoT sind sehr
tiefgreifend. Angst verursacht emotionale Instabilitdt, die die Integration behindert,
da ein gewisses MafB an Stabilitat flir das Erlernen der Sprache und den Aufbau neuer
Beziehungen erforderlich ist. Darlber hinaus verursacht Angst, die auf den Erfahrun-
gen mit Menschenhandel in der Vergangenheit und einem intensiven Vertrauensmiss-
brauch beruht, in den SoT Misstrauen gegeniiber anderen Menschen und ihren Mo-
tiven. Dieses Misstrauen flhrt oft zu einer Ablehnung von Hilfe und einem Rickzug aus
Beziehungen, was ebenfalls Integration behindert.

Eine Vertrauensperson kann als eine entscheidende Losung angesehen werden, um
diesen Angsten entgegenzuwirken. Insbesandere die Wirkung einer saolchen Person
auf die emotionale Stabilitdt und das Wohlbefinden von SoT kann die Auswirkungen
von Angst und dem damit verbundenen emotionalen Stress reduzieren.

Grafik 1: Das Zusammenspiel zwischen der Vertrauensperson und der Angst. Eigene Grafik
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In Grafik 1 wird die Wechselwirkung zwischen der Vertrauensperson und Angst darge-
stellt, Die Grafik zeigt, dass vier Hauptfaktoren zu einem erh6hten Maf an Angst in SoT
beitragen: die Folgen des gebrochenen Schwurs im Rahmen der ATR, die Erfahrungen
mit Menschenhandel, die Belastung durch erlebten Rassismus und das Asylverfahren.
Im Gegenzug bietet die Vertrauensperson Zugang zu Unterstltzungsdiensten und
emotionale Stabilitdt., Der Angst kann durch eine Vertrauensperson entgegengewirkt
werden. Zunehmende Angst bedeutet, dass mehr Zeit und Energie von der Person of
Trust bendtigt wird. Aus dieser Interdependenz IG@sst sich ableiten: Je héher der Grad
der Angst der SoT, desto héher sind die Anforderungen an eine Vertrauensperson, die
negativen Auswirkungen (z.B. emotionale Instabilitdt, Rlckzug aus sozialen Kontak-
ten) zu kompensieren.

Die Grafik kann auch als ein Prozess verstanden werden, der die ersten Schritte be-
schreibt, die SoT auf dem Weg zur Integration unternehmen: den Zugang zu Unterstit-
zungsdiensten und das Erreichen emotionaler Stabilitdt, Um dies zu erreichen, muss
die Barriere der Angst Uberwunden werden, was in erster Linie durch eine Vertrauen-

sperson ermdoglicht wird.

3.3 Weitere Schritte

Um die Integrationsmdéglichkeiten von SoT nachhaltig zu férdern, muss die Rolle einer
Vertrauensperson unterstltzt werden. Diese Vertrauenspersonen sind Praktikerinnen,
die sich mit verschiedenen Integrationsthemen befassen, die in den Unterkapiteln
5.1 - 5.9 behandelt werden. Zu diesen Praktikerinnen gehoren insbesondere NGOs und
Sozialarbeiterinnen, aber auch andere Dienstleisterinnen wie beispielsweise Hebam-
men, Therapeutinnen, Mitarbeiterinnen verschiedener Behtrden, Rechtsanwdltinnen
und andere Fachkrdfte, die nigerianische SoT unterstltzen, Das folgende Kapitel be-
fasst sich mit spezifischen Kompetenzen, die Vertrauenspersonen bendtigen, um die

Integration nigerianischer SoT zu unterstltzen.




» 4. KOMPETENZEN

Im Allgemeinen sind Kompetenzen personliche Fahigkeiten, Fertigkeiten und Wissens-
ressourcen, die in bestimmten Situationen Losungsstrategien und Handlungsoptionen
bieten®, Sie funktionieren in einem komplexen Wechselspiel zwischen einer Person
und ihrer Umgebung. So bendtigen Sozialarbeiterinnen beispielsweise spezifische be-
rufliche Kompetenzen, um den Problemen in ihrem Arbeitsfeld addquat zu begegnen
und eine Diskrepanz zwischen theoretischen Konzepten und praktischen Umsetzun-
gen zu vermeiden.®® In diesem Kapitel wird erldutert, welche vier Kompetenzebenen
hilfreich sind, damit eine potenzielle Vertrauensperson ihre Position im Verhdltnis zu
nigerianischen SoT so festigt, dass auf einer realistischen Vertrauensbasis erfolg-
reiche Integrationsinteraktion geleistet werden kann. Dieses Kapitel erhebt nicht den
Anspruch, ein vollstdndiges Bild aller Notwendigkeiten zu vermitteln, und es ist zu
beachten, dass gewisse Unklarheiten und Uberschneidungen festgestellt werden.

4.1 (Inter-)Kulturelle Kompetenzen und Sensibilitdt

Interkulturelle Kompetenzen sind Fdhigkeiten und Fertigkeiten, die es ermdglichen,
den kulturellen Ausdruck der eigenen Handlungen, Gedanken, Geflihle und Urteile und
die anderer anzuerkennen, zuzuordnen, zu schdtzen, zu respektieren und wechselseitig
zur gegenseitigen Anpassung zu nutzen. Voraussetzungen daflr sind ein kulturelles
Verstdndnis, Kulturbewusstsein und ein kulturelles Selbstverstdndnis. Interkul-
turelle Kompetenzen zeichnen sich durch Sprache, Kommunikation, kulturelles Wissen
und Sachkenntnisse Uber Handlung und Anwendung sowie den Umgang mit kultureller
Vielfalt aus.®® Kenntnisse, Fdhigkeiten und Einstellungen beziehen sich auf die Struk-
tur interkultureller Kompetenzen, die mit Machtasymmetrien, kollektiven Erfahrungen,
Fremdbildern und kulturellen Unterschieden konfrontiert ist.* Eine gewisse Ndhe ldsst
sich der so genannten Diversitdts-Kompetenz zuschreiben, die sich mit dem Umgang
mit kultureller Vielfalt in Organisationen befasst und die Kompetenzentwicklung in
den Dimensionen Bewusstsein, Wissen, Verhalten und Handeln differenziert.®®

4.2 (Inter-)Religidse und spirituelle Kompetenzen

Spirituelle und religits orientierte Sozialarbeit ist ein fest etabliertes Element einer
gemeinsamen Praxis, in der sich spirituelle und religitse Kompetenzen als grundlegend
notwendig und hilfreich herauskristallisieren.®® Religidse und spirituelle Kompetenzen
sind Fdhigkeiten und Fertigkeiten, die durch religiose oder spirituelle Motivation, Sen-
sibilitdt und Einstellung entstehen. (Inter-)Religidse und spirituell kompetente Per-
sonen sind somit in der Lage und willens, die religiose und spirituelle Bedeutung
unter den BedUrfnissen und Lebensfragen eines Menschen wahrzunehmen. Sie ver-
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stehen religiose Bekenntnisse, Rituale und Traditionen als mogliche Antworten auf
existentielle Herausforderungen. Diese Kompetenzen befdhigen sie, die vielfdltigen
und pluralistischen religiosen und spirituellen Kontexte, die die Bildung von Lebens-
und Weltanschauungen beeinflussen, zu beurteilen, zu interpretieren und sich in ih-
nen zurechtzufinden. Deshalb bedeutet religiose oder spirituelle Kompetenz auch die
Fahigkeit, wirksam zu religiosen und ethischen Fragen beizutragen und solche Beitrdge
mit spiritueller Sensibilitdt und Denkweise sowie mit Toleranz und personlichem En-
gagement zu leisten. Fachkrdfte sollten die Fahigkeit zeigen, religiose und spirituelle
Formen des Ausdrucks, der Teilnahme, der Kommunikation, der BedUrfnisse und der
Begleitung zu entwickeln, zu verstehen und zu unterstitzen.*”

Nikolova et al. (2007) sublimieren zwei Muster religioser Kompetenz im Umgang mit
der eigenen Religion, anderen Religionen und der Religion im 6ffentlichen Raum. Re-
ligidse Interpretationskompetenz beschreibt, dass jemand innerhalb eines religidsen
Kontextes in der Lage ist, einen Gegenstand angemessen zu interpretieren, um sicher
zwischen verschiedenen Zugdngen zur (Um-)Welt (z.B. politisch, wirtschaftlich, religios,
wissenschaftlich) zu agieren. Das zweite Muster wird als religiése Partizipations-
kompetenz bezeichnet und beschreibt die Fdhigkeit, sich reflexiv an einer Handlung
zu beteiligen, eine Handlungsweise auf einer fundierten Grundlage zu planen und
Entscheidungen Uber das Handeln zu treffen.®®

4.3 (Interkulturelle) Kommunikationsféhigkeiten und Lésungen

Kommunikationsféhigkeiten sind nicht nur die Grundlage menschlicher Interaktion,
sondern sie sind auch fur Sozialarbeiterinnen und andere helfende oder beratende
Berufe unerldsslich. Neben der Moglichkeit, die Sprachen der Zielgruppen zu erlernen
und zu verstehen, ist es notwendig, Kommunikationsldsungen in den sozialen Dienst
einzubetten. Die verschiedenen Herausforderungen liegen zum einen in den phy-
sischen oder kognitiven Eigenschaften der Klientinnen und zum anderen in den in-
terkulturellen Sprachkonstellationen., Besondere Aufmerksamkeit sollte Aspekten wie
Bildungsbenachteiligung, Analphabetismus, Scham und Schlchternheit geschenkt
werden.®® Relevante Losungen sind die Schaffung interkultureller (und integrativer)
Lernumgebungen und vor allem vereinfachte Kommunikationsformate wie leichte, ver-
stdndliche oder vereinfachte Sprache.”®

4.4 Soziale und emotionale Kompetenzen

Obwohl diverse Quellen emotionale und kommunikative Kompetenzen und Fertigkeiten
als eine Subdimension sozialer Kompetenzen betrachten’, ist es notwendig, soziale
und emotionale Kompetenzen als stark miteinander verbundene, aber getrennte
Konstrukte innerhalb der persénlichen und beruflichen Kompetenzen von Sozialarbei-
terinnen zu betrachten.
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In der Situation der Beratung von SoT kann soziale Kompetenz als Ausgangspunkt
zur addguaten Kommunikation und guten Zusammenarbeit mit den Klientinnen, dem
Team und im erweiterten interdisziplintren Netzwerk verstanden werden, DarUber hin-
aus ist es hilfreich, in Konfliktsituationen und in der Konfliktminderung erfahren und
geschult zu sein. Dazu gehdren kognitive, emotionale und handlungsbezogene Kompe-
tenzen ebenso wie die Fdhigkeit und die Motivation, mit sich und anderen konstruktiv,
selbstbestimmt, kooperativ und angemessen umzugehen.”

Emotional kompetente Sozialarbeiterinnen koénnen Emotionen professionell erle-
ben, wahrnehmen, verstehen und ausdriicken, Sie sind fahig und begierig, Empathie,
Sympathie und Einsichtskompetenz fur die Emotionen anderer zu zeigen. Empathie
(Einflhlungsvermogen) wird als Verstdndnis, Perspektive und Reaktion auf die Emo-
tionalitdt anderer betrachtet. Ein wahrgenommenes Mitgefuhl flr diese Ebenen wird
daher als Sympathie beschrieben.” Diese Elemente gehen einher mit Phdnomenen wie
pro-sozialem Verhalten, Unterstltzung, Partizipation, Trostspenden und Kooperation
in problematischen Situationen.”

4,5 Zusammenfassung

Die wichtigsten Ergebnisse zu den vier Kompetenzen sind in Grafik 2 zusammenge-
fasst. Um die Entwicklung einer potenziellen ehrenamtlichen oder hauptamtlichen
Fachkraft als Vertrauensperson zu stdrken, sind das Erlernen und Vertiefen dieser vier
Kompetenzdimensionen von Bedeutung. Diese Kompetenzen sind in jeder Phase und
in den meisten Problem- und BedUrfniskonstellationen als hilfreich erkannt worden.
(siehe bewdhrte Praktiken und Handlungsvorschldge in Kapitel 5).

Grafik 2: Uberblick (iber die wichtigsten Kompetenzen von SoT-spezialisierten Sozialarbeiterinnen. Eigene Grafik.
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7 de Baer 2011,

2 wunderer und Dick 2002; Erpenbeck et al. 2007.
7 Erpenbeck et al. 2007; Petermann und Wiedebusch 2016; Zsolnai 20716.
74 Bierhaff 1997; Jensen et al. 2014,



» 5. INTERSEKTIONELLER INTEGRATIONSANSATZ

Ein Konzept, das die komplexe Situation von Frauen aus Minderheiten wie
beispielsweise nigerianischen SoT gut beschreibt, ist die Intersektionalitdt.’” Ein in-
tersektioneller Integrationsansatz trdgt dazu bei, Verallgemeinerungen der Erfahrung
von Viktimisierung und Diskriminierung zu vermeiden, indem er zeigt “[...] wie alle
Facetten der Identitdt zusammenwirken, wobei anerkannt wird, dass die Geschichte
und die BedUrfnisse jedes Menschen einzigartig sind."’”® Der Ansatz setzt sich aus zwei
Komponenten zusammen: den einzelnen sozialen Strukturkategorien und dem Zusam-
menspiel zwischen ihnen.

Eine Analyse der einzelnen sozialen Strukturkategorien ermdglicht es, gesellschaftli-
che Ungleichheiten zu identifizieren.” Die folgenden Kategorien sind flr die Beschrei-
bung der Situation weiblicher nigerianischer SoT relevant: Ethnizitdt, biologisches
Geschlecht, soziales Geschlecht, sexuelle Orientierung, sozio-6konomischer Status,
Behinderung, Religion und Alter/® Im Hinblick auf die einzelnen sozialen Kategorien
hat der INTAP-Forschungsbericht nicht nur die oben erwdhnten klassischen Struktur-
kategorien identifiziert, sondern auch neue Kategorien ermittelt, die wichtige Aus-
wirkungen auf die Integration von SoT haben kénnen. Diese neu identifizierten Kate-
gorien sind:

e  Mutterschaft. Mutter zu sein, insbesondere eine alleinerziehende Mutter chne
stabiles soziales Netzwerk und ohne oder mit eingeschrdnktem Zugang zu So-
zialhilfeleistungen, kann zu struktureller Diskriminierung fihren’, da der Status
eine (alleinerziehende) Mutter zu sein, SoT daran hindert eine Wohnung zu finden,
Sprachkurse zu besuchen, eine Berufsausbildung abzuschlieBen und damit ihren
Zugang zum Arbeitsmarkt behindert.®°

e Soziale Erfahrungen. Ferner werden SoT aufgrund ihrer Erfahrungen in der
Prostitution diskriminiert.®' Das bedeutet, dass sie aufgrund ihrer Erfahrun-
gen in der Zwangsprostitution stigmatisiert werden, Daher sollte ein intersek-
tioneller Integrationsansatz auch die Erfahrungen von SoT in der Prostitution
und andere Missbrauchserfahrungen, die sie in ihrem Leben gemacht haben
(z.B. Kindesmissbrauch oder hdusliche Gewalt in ihrer Kindheit), bertcksichtigen.

e Migrationsstatus. Ein fehlender Aufenthaltstitel” fuhrt hdufig zu Einschrénkun-
gen, wie der Mdglichkeit an Integrationsprogrammen teilnehmen zu kénnen, sta-
atliche Fordermittel oder Therapien in Anspruch nehmen zu dirfen oder einem
Arbeitsverbot.®

5 Der Begriff stammt aus dem Critical Race Feminism und wurde von Kimberlé Crenshaw (1983) geprdgt.
s Napolitano 2017

7 Ebd.

8 Flir weitere Details zu diesen klassischen Strukturkategorien siehe Blocher et al, 2020 S. 11

7% Siehe Glossar.

80 Blcher et al. 2020

" Nelson Butler 2013

82 Blocher et al. 2020




Tabelle 1 - Erweiterte Matrix der Unterdriickung®® (Ergebnisse zu den Strukturkategorien) Eigene Grafik. Braune und
graue Zeilen basierend auf Owen und Fox (n.d.) (Anpassungen wurden vorgenommen). Blaue Zeilen wurden von den

Autorinnen hinzugefligt.

KATEGORIEN DER
SOZIALEN IDENTITAT

PRIVILEGIERTE SOZIALE
GRUPPEN

SOZIALE
RANDGRUPPEN

SOZIALE
ZIELGRUPPEN

ASIATEN, SCHWARZE,

VORUBERGEHENDER
BEHINDERUNG

«—>
UREINWOHNER/INNEN
BIOLOGISCHES BIOLOGISCHE TRANSSEXUELLE, BIOLOGISCHE
INTERSEXUELLE
GESCHLECHT e i FRAUEN
GESCHLECHTSKONFORME SCHLECHTLICH | TRANSGENDER GENDER-
SOZIALES GESCHLECHT : UNTERDRUCKUNG VON
BIOLOGISCHE MANNER UNKLARE BIOLOGISCHE QUEER, INTERSEXUELLE
(GENDER) UND FRAUEN MANNER UND FRAUEN TRANSGENDERN
SEXUELLE HETEROSEXUELLE BISEXUELLE
ORIENTIERUNG MENSCHEN MENSCHEN EESEERRLHIIEE HETEROSEXISMUS
KLASSENZU- REICHE MENSCHEN DER MENSCHEN DER ARBEITE SSE,
GEHORIGKEIT OBERSCHICHT MITTELSCHICHT ARME MENSCHEN
GKEIT/ ZEITWEISE/KBRPERLICH MENSCHEN MIT
BEHINDERUNG BEHINDERTE PERSONEN BEHINDERUNGEN RN
RELIGION (Z MISCH-KATHOLISCH JUDEN, MUSLIME RELIGIOSE
CHRISTENTUM, ISL PROTESTANTEN (HISTORISCH HINDUS UNTERDRUCKUNG

ALTERE, JUNGE ADULTISMUS/
o W e NERCOHEN

ALLEINERZIEHENDE
MUTTER UND MOTTER

ALLEINERZIEHENDE
MIT PARTNERN, DIE EIN

MOTTER MIT PART- MOUTTER OHNE

MUTTERSCHAFT

SOZIALE
ERFAHRUNGEN

MIGRATIONSSTATUS

NERN, DIE UBER EIN
FUNKTIONIERENDES
UND STABLIES
SOZIALES NETZWERK
VERFUGEN

MENSCHEN IN
EINEM FAIREN
SOZIALEN UMFELD

STAATSANGEHORIGE
OHNE MIGRATIONS-
HINTERGRUND

DYSFUNKTIONALES UND

INSTABILES SOZIALES

NETZWERK HABEN UND

AUF SOZIALE UNTER-

STUTZUNG ANGEWIESEN
SIND

MENSCHEN IN
EINEM UNGERECHTEN
SOZIALEN UMFELD

STAATSANGEHORIGE
MIT MIGRATIONS-
HINTERGRUND UND
PERSONEN MIT LANG-
FRISTIGER AUFENT-
HALTSGENEHMIGUNG

SOZIALES NETZWERK
UND OHNE ZUGANG
ZU SOZIALER
UNTERSTUTZUNG

MENSCHEN IN EINEM
AUSBEUTERISCHEN/SK
LAVENAHNLICHEN

SOZIALEN UMFELD (z.B.

MENSCHENHANDEL,
ZWANGSPROSTITUTION
ETC.)

PERSONEN MIT EINER
BEFRISTETEN ODER
GAR KEINER
AUFENTHALTS-
GENEHMIGUNG

MUTTERSCHAFT

MISSBRAUCH/
AUSBEUTUNG

MIGRATION

Alle diese Kategorien allein kénnen bereits Stereotypisierung und Ausgrenzung be-
stimmen.®* Dardber hinaus sind diese einzelnen Abschnitte miteinander verknlpft und
bilden die Identitdt einer Person.®® Dies bedeutet, dass Diskriminierung, z.B. aufgrund
der Strukturkategorie soziales Geschlecht, nicht entwirrt und einer einzigen Ursache
zugeordnet werden kann.®® Die zweite Komponente der Intersektionalitdtsdefinition
ist daher das Zusammenspiel zwischen den einzelnen Strukturkategorien, demzufolge
die Schnittpunkte, d.h. Verzweigungen, Achsen und Uberlappungen:®

% BlOcher et al. 2020
% Kosnick 2013

8 Lee und Piper 2013
% Stubbs 2015

8 Walgenbach 2013



“Es geht darum, dass schwarze Frauen Diskriminierung in vielerlei Hinsicht er-
fahren kénnen und dass der Widerspruch sich aus unseren Annahmen ergibt,
dass ihre Ausschlussklagen in alle Richtungen gehen mtissen. Betrachten wir
eine Analogie zum Verkehr an einer Kreuzung, der in alle vier Richtungen kommt
und geht. Diskriminierung kann, wie der Verkehr an einer Kreuzung, in eine Rich-
tung und in eine andere flieBen. Wenn sich ein Unfall an einer Kreuzung ereig-
net, kann er durch Autos verursacht werden, die aus einer beliebigen Anzahl
von Richtungen und manchmal aus allen Richtungen heranfahren. Wenn eine
schwarze Frau verletzt wird, weil sie sich auf der Kreuzung befindet, kann ihre
Verletzung auf eine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts oder der Eth-
nizitdt zurlickzuftihren sein.” [libersetzt aus dem Englischen]"®

Die Ergebnisse des INTAP-Forschungsberichts zeigen, dass die identifizierten Struktur-
kategorien zweischneidige Schwerter der Integration sind. Die Ergebnisse deuten darauf
hin, dass nigerianische SoT auf der Grundlage ihrer individuellen Erfahrungen in ihren
jeweiligen Strukturkategorien unterschiedliche IdentitGten haben, wie in Grafik 3 veran-
schaulicht wird. Die folgenden Themenseiten beriihren daher die verschiedenen sozialen
Kategorien, aus denen sich die Identitdten nigerianischer SoT bilden kénnen:®°

. aufenthaltsrechtliche Fragen (=Strukturkategorie des Migrationsstatus, Ethnizitdt)

. Unterkunft (= Strukturkategorie des sozio-6konomischen Status)

. Bildung (=Strukturkategorie des sozio-ékonomischen Status)

. Zugang zum Arbeitsmarkt (=Strukturkategorie des sozio-Gkonomischen Status)

. Gesundheitssystem (= Strukturkategorie der Behinderung, der sozialen Erfahrungen)

. Mutterschaft (= Strukturkategorie der Mutterschaft)

. Spiritualitdt (= Strukturkategorie der Religion)

. Gemeinschaft (= Strukturkategorie der Religion, Ethnizitdt)

. Diskriminierung (=Strukturkategorie des biologischen Geschlechts, des sozialen Geschlechts, des
sozio-Gkonomischen Status, der Ethnizitdt, der Altersdiskriminierung, der sozialen Erfahrungen)

Grafik 3 - Intersektionalitdt - Strukturelle ) ) ) )
Kategorien und ihr Zusammenspiel® Die im Rahmen des INTAP-Projekts generierten

Primdrdaten zeigen, wie sich weibliche nigerianische
SoT weiterhin in prekdren Situationen innerhalb einer

KLASSENZU- Y
soziaLes "\ CEHORIGKEIT } EU-Gastgesellschaft befinden, und stellen gleich-
"Eﬁ'é:.'kiﬁ;" ‘ A / zeitig positive Beispiele daflr dar, wie Strukturkate-

- gorien ihren Integrationsprozess beglnstigen kon-
BIOLOGISCHES , nen.’ Bie Themenbereiche zeigen dabei auf, welche
U / Chancen und Hindernisse diese Kategorien fiir die In-
~ ~ tegration von SoT darstellen. Dartber hinaus zeigen
ERFSA“HZAI“;}‘EBE" sie bewdhrte Praktiken und Handlungsvorschldge

auf, wie die derzeitigen Integrationssysteme flr

MIGRATIONS- I\, ut, wie ot : .
nigerianische SoT durch die Einbeziehung eines kul-
- tursensiblen, opferzentrierten und intersektionellen

Ansatzes wirksamer gestaltet werden kdnnen.
88 Crenshaw 1888: 149

8 Es muss betont werden, dass in den Themenbereichen immer die soziale Kategorie des Migrationsstatus sowie Ge-
schlecht und Ethnizitdt eine Rolle spielen. Ferner ist zu berlcksichtigen, dass flr einen bestimmten Themenbereich auch
andere Schnittmengen eine Rolle spielen kénnen. Die Klammern hinter dem Themenbereich geben daher die wichtigsten
identifizierten Strukturkategorien an, die sich aus den Ergebnissen des Forschungsberichts ergeben (vgl. Blocher et al. 2020).
90 Bldcher et al. 2020

% Diese Tatsache ldsst sich an der Strukturkategorie der Mutterschaft veranschaulichen: “Ich denke, dass diese Frauen
irgendwie gezwungen sind, dass ihre Kinder (berleben und mit den Problemen fertig werden missen, dass sie eine Zukunft
sehen. Wenn sie ein Kind sehen, sehen sie immer noch Leben in ihrem Leben [...]. Es gibt ihnen irgendwie Macht, jemanden
aufwachsen zu sehen. Viele Frauen sagen mir dass dies der einzige Grund ist, warum sie weitermachen.” (Sozialarbeiterin)
(Ebd.: 46).
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5.1 Aufenthaltsfragen

Da der Handel mit und die Ausbeutung von nigerianischen Frauen innerhalb der Kandle
der irreguldren Migration in die EU stattfindet, beantragen die meisten SoT schlieBlich
Asyl in einem oder mehreren EU-Mitgliedstaaten, Antrdge koénnen sowohl auf Anwei-
sung der Menschenhdndlerinnen als auch nach dem Entkommen der SoT aus der
Ausbeutung gestellt werden. Die Chancen, in Europa eine Aufenthaltserlaubnis flur
SoT zu erhalten, sind gering, und viele SoT erhalten negative Bescheide sowohl von
den entscheidenden Amtern (in Deutschland: BAMF) als auch von den Verwaltungs-
gerichten. Dies verpflichtet sie entweder zur Rickkehr in einen anderen EU-Mitglied-
staat (gemdn der Dublin-IlI-Verordnung) oder in ihr Heimatland Nigeria.** Ein nega-
tiver Bescheid bedeutet nicht automatisch eine Abschiebung, da Abschiebungen aus
verschiedenen Grinden (z.B. fehlender Reisepass, Uberstellungsfrist abgelaufen) nicht
immer durchgeflhrt werden konnen. Eine positive Entscheidung, die eine befristete
Aufenthaltserlaubnis erteilt, garantiert wiederum keinen dauerhaften Schutz vor einer
zuklnftigen Abschiebung, da die Verléngerung einer abgelaufenen Aufenthaltserlaub-
nis nicht garantiert ist,

Das Asylverfahren wirft flr SoT verschiedene Schwierigkeiten auf, Es bringt eine Menge
Unsicherheit darlber, wie lange das Verfahren dauern wird und wie das tatsdchliche
Ergebnis aussehen wird, Zudem empfinden die Asylbewerberinnen das Verfahren oft
als unfair und schwer verstdndlich.®® Wdhrend des Verfahrens haben sie eingeschrdnk-
te Rechte (z.B. Arbeitserlaubnis, Freizlgigkeit/ Residenzpflicht) und eingeschrdnkten
Zugang zu Dienstleistungen. Ereignisse im Zusammenhang mit dem Prozess, insbe-
sondere die Asylanhdrungen und Gerichtsverhandlungen (entweder im Zusammenhang
mit einem Asylverfahren oder einem Strafverfahren gegen die Menschenhdndlerinnen)
kénnen eine Retraumatisierung auslosen.®® All dies fihrt zu Konzentrationsmangel im
(Sprach-Junterricht; Schlafstérungen; dem Geflihl, keine Kontrolle (iber das eigene Leben
und die eigene Zukunft zu haben; und zu einer allgemeinen Verschlechterung der
psychischen Gesundheit,®® Die Hilfe von Sozialarbeiterinnen und Anwdltinnen und der
christliche Glaube erweisen sich im Bereich der Aufenthaltsfragen als die gréBte Un-
terstltzung.®®

Die Erlangung einer Aufenthaltserlaubnis flhrt zu einer Verringerung praktischer Le-
bensschwierigkeiten, da sie einen erweiterten Zugang zu staatlich gefoérderten Integra-
tionsangeboten, keine Einschrdnkung der Freizlgigkeit und vollen Zugang zu Gesund-
heitsdiensten (z.B. Therapie) und zum Arbeitsmarkt gewdhrt, DartUber hinaus fihrt eine
Aufenthaltserlaubnis nachweislich zu einer Verringerung von PTBS?- und Depressions-
symptomen und damit zu einer Verbesserung der psychischen Gesundheit.*® Sie be-
einflusst nicht nur das Geflihl des/der Gefllichteten, integriert zu sein, sondern auch die
Art und Weise, wie die Gastgesellschaft die Gefliichteten betrachtet und respektiert,*®

Betroffene von Menschenhandel zu Aufenthaltsfragen:

"Man weiB, wenn man ein Dokument im Land hat, flhlt man sich zu Hause. Aber wenn

man kein Dokument hat, ist man trotzdem wie ein Fremder. [...] denn wenn man ein

Dokument hat, ist mir nach Entspannung zumute, Ich kann arbeiten. Ich kann mich
bewegen.” (SoT)

“[Die Erlangung meiner Aufenthaltsgenehmigung] war das Ende meiner gréBten Her-
ausforderung.” (SoT)"™®



BEWAHRTE PRAKTIKEN:

Die (Riickkehr- und) Abschiebeberatung in einer Gruppe oder in Einzelgesprdchen
erweist sich als ein nutzliches Instrument zur Vorbereitung von SoT auf eine
maogliche (erzwungene) Ruckkehr in einen EU-Mitgliedstaat oder in ihr Heimat-
land Nigeria. Informationen Uber das Asyl- und Rechtssystem des Aufnahmelan-
des, der Umgang mit Angsten sowie die digitale Bekanntmachung mit Sozi-
alarbeiterinnen einer NGO oder einer Regierungsinstitution im Aufnahmeland
sollten Teil der Beratung sein.101

Internationale Vernetzung zwischen NGOs und Regierungsinstitutionen inner-
halb der EU sowie zwischen Mitgliedstaaten und Herkunftsldndern ist wesent-
lich, um eine sichere RUckkehr zu ermdglichen, auch wenn diese unfreiwillig er-
folgt,'?

HANDLUNGSVORSCHLAGE:

Die EU-Mitgliedstaaten sollten von der Abschiebung von SoT absehen:

e [Die Abschiebung nach der Dublin-lll-Verordnung, z.B. nach Italien,
birgt flr Dublin-Rickkehrerinnen ein allgemeines Risiko der Obdachlo-
sigkeit’™ und ein besonderes Risiko der Reviktimisierung und des Re-
trafficking, da die sexuelle Ausbeutung hdufig in Italien stattfand.’

e Die Abschiebung in das Heimatland Nigeria birgt sowohl ein allge-
meines Verarmungsrisiko als auch ein spezifisches Risiko der erneuten
Viktimisierung und des erneuten Menschenhandels, da die Rekrutierung
meist in Nigeria stattfand.’®

% Bove/ AIDA 2019; Kalkmann/ AIDA 2019

% Brekke 2004

# Rosner und Knaevelsrund 2015; Bergin und Pfarrer 2010, Herman 2003, Koss 2000, Calhoun und Resick 1981, Schwobel-Patel 2018
% Brekke 2004, Blacher et al. 2020

% Ebd.

9 posttraumatische Belastungsstorung

% Nickerson zu al. 2011, Blocher et al. 2020

% Ager und Strang 2008

W Alle Interviewzitate in diesem Handbuch stammen aus dem entsprechenden Forschungsbericht (Blocher et al. 2020).
""valentin und Olivier-Mensha 2018; Graff und Schneider 2017

102 hd,

'®de Danato und di Rado/ AIDA 2018

94Carling/ Institut flr Migrationspolitik 2005
% Coslovi & Piperno 2005



5.2 Unterbringung

Eines der grundlegendsten Anliegen im Hinblick auf eine erfolgreiche Integration von
SoT ist die Unterbringung und die Art und Weise, wie das Unterbringungssystem ver-
waltet und reguliert wird, sowie dessen Auswirkungen auf den Alltag der SoT.'®

In den meisten EU-Mitgliedstaaten stehen Asylbewerberinnen zwei primdre Wohn-
formen zur Verfligung: Aufnahmezentren flr Neuankdémmlinge™ und mindestens
eine weitere Form von anschlieBender Sammelunterkinft’®, Aufnahmezentren flr
Neuankdmmlinge wurden aufgrund der (tempordren) Uberbelegung und wegen ihrer
Unzuldnglichkeit, Sicherheit und die Erflillung der Gesundheitsanforderungen zu
gewdahrleisten, hdufig krititsiert. Obwohl auch anschlieBende Sammelunterklnfte kri-
tisiert wurden, haben diese auch positive Rickmeldungen erhalten, da sie im Allge-
meinen kleiner sind, eine bessere Privatsphdre und mehr Unabhéngigkeit bieten™,
Einige offizielle Unterbringungen flr schutzbedlrftige Asylbewerberinnen (wie z.B.
SoT) stehen ebenfalls zur Verfligung, doch fehlt es ihnen oft an Aufnahmekapazitdat™,
DarUber hinaus haben NGOs oft ihre eigenen Schutzeinrichtungen, in denen SoT un-
tergebracht werden kénnen. Diese werden aus verschiedenen staatlichen und nicht-
staatlichen Fordermitteln finanziert. In der Regel gibt es jedoch lange Wartelisten flr
Pldtze in diesen Schutzeinrichtungen.

Einige SoT haben auch vorlbergehende Obdachlosigkeit erlebt, vor allem weil viele
in Italien lebten oder immer noch in Italien leben und das italienische Asylsystem
Neuankémmlingen, Personen mit einer Aufenthaltserlaubnis und Dublin-RUckkeh-
rerinnen oft keine Unterkunft bietet™. Eine weitere Herausforderung sind die po-
tenziellen Risiken, denen SoT in den offiziellen Unterklnften, insbesondere in den
groB3en Zentren wie z.B. Aufnahmezentren, ausgesetzt sind. Hdufig besteht die Gefahr,
von Menschenhdndlerinnen Uber Dritte gefunden zu werden, sowie die der sexuellen
Beldstigung™, Die meisten Asylbewerberinnen wiinschen sich eine von den offiziellen
Asylunterkinften unabhdngige Mietwohnung. Dies ist jedoch schwierig zu erreichen,
da Asylbewerberinnen auf dem Wohnungsmarkt aus verschiedenen Grinden oft ab-
gelehnt werden,™

Betroffene von Menschenhandel zur Unterbringung:

“In der Aufnahmeeinrichtung sind Mdnner: Die Art, wie sie aussehen und wie sie mit

mir sprechen, gefdllt mir nicht, weil ich mich blamieren werde, weil sie sagen werden

‘ah du bist ein lediges Mddchen'. Sie werden so mit mir reden, wie ich es nicht mag.”
(SoT)

"Aber seit ich in das Schutzhaus gegangen bin (...), war ich sehr sicher. Ich habe keine
bdsen Trdume mehr,” (SoT)



BEWAHRTE PRAKTIKEN:

Offizielle Unterbringungszentren fiir besonders schutzbediirftige Asylbewer-
berlnnen bieten mehr Sicherheit und eine engmaschigere Betreuung als groBe
Standardunterkinfte,™

Anonyme, geschlechtsspezifische, Mutter-Kind-freundliche Schutzeinrich-
tungen mit engmaschiger Betreuung durch SoT-spezialisierte Sozialarbeiter-
Innen schaffen Sicherheit und eine gute Basis flr Traumaaufarbeitung und
Integration.™

Familien, in denen SoT untergebracht und in ein Familienleben integriert
werden, wdhrend spezialisierte Sozialarbeiterinnen die Familien sowie die SoT
unterstltzen und schulen, sind eine bewdhrte Praxis, vor allem in Italien,'”

HANDLUNGSVORSCHLAGE:

Die EU-Mitgliedstaaten sollten:

e mehr offizielle/staatliche Unterbringungszentren flr besonders schutzbe-
dirftige Asylbewerberinnen vorsehen.

e mehr staatliche Mittel flir von NGOs betriebene Schutzeinrichtungen
bereitstellen.

e Wwillems et al. 2020; Soederberg 2019; Mendel und Busetta 2018

07Siehe Glossar.

%in Deutschland: meist Landeserstaufnahmestelle;
in Italien: Centri di accoglienza per richiedenti asilo (Cara) and Centri di Accoglienza Straordinaria (CAS);
in Osterreich: Erstaufnahmestelle und Verteilquartiere

in Deutschland: meist Gemeinschaftsunterkunft und Anschlussunterkunft;
in Italien: Sistema di protezione per titolari di protezione internazionale e per minori stranieri non
accompagnati(SIPROIMI);
in Osterreich: Betreute Unterkiinfte

"os@derberg 2019

M Polatside et al. 2018

"2 Bove/ AIDA 2018

"3 Blécher et al. 2020

"4 Ebd.; S6derberg 2019

S polatside et al, 2018

"6 Blécher et. al,; Sanders 2018

"lesen Sie hier Uber die Familienunterbringung von APG23: https://www.apg23.org/en/family_homes/.
Weitere Informationen Uber die Associazione Comunitd Papa Giovanni XXIII (APG23) finden Sie auf der Seite Projekt-
partnerinnen am Ende dieses Handbuchs.




5.3 Bildung

Bildung ist flir SoT ein entscheidender Teil der Integration.” Bildung in Form von
Integrations- und Sprachkursen sowie der Schulbesuch werden aus mehreren
Grinden als integrationsfordernd angesehen. Das Erlernen der Sprache bietet ein
Sprungbrett zur Integration, da es die Kommunikation mit der Aufnahmegesellschaft
ermoglicht. SoT sehen Integrationskurse und die Moglichkeit eines Schulbesuch-
es positiv, da sie ihnen helfen, nicht nur die Sprache der Aufnahmegesellschaft zu
erlernen, sondern auch die Kultur, in der sie leben. Der Besuch solcher Bildungs-
programme trdgt auch zur Stdrkung ihres Selbstwertgeflhls bei."™ Weitere Bildungs-
maBnahmen, die nachweislich positive Auswirkungen haben, sind Sprachkurse, die von
Freiwilligen angeboten werden und kostenlos sind, sowie innerbetriebliche Sprach-
und Integrationskurse, in denen Kinderbetreuung angeboten wird.

SoT sehen sich jedoch mit mehreren Hindernissen im Hinblick auf ihre Bildungsinte-
gration konfrontiert, Ein Haupthindernis besteht darin, dass sie aufgrund ihrer (fehlen-
den) Aufenthaltserlaubnis oft gar nicht erst einen Sprachkurs besuchen dirfen. Wenn
ihnen der Schulbesuch etc, gestattet wird, sehen sie sich mit weiteren Hindernissen
konfrontiert. Sprachkursgebiihren werden nicht immer Ubernommen. SoT tun sich oft
schwer, die Landessprache der Aufnahmegesellschaft zu erlernen, da viele nicht in
der Lage waren, die Schule langfristig zu besuchen oder sich mit dem Lernprozess
vertraut zu machen. Viele SoT sind zudem Analphabetinnen, was bedeutet, dass der
reguldre Sprachunterricht nicht auf ihre BedUrfnisse zugeschnitten ist.””® Auch Sprach-
kurse und andere Bildungsangebote sind oft nicht traumasensibel, was z.B. bedeutet,
dass die Lehrerinnen oft nicht wissen, wie sie mit Konzentrationsschwdche umgehen
sollen, oder dass die Gruppen oft zu groB sind usw. Wenn SoT MuUtter sind, finden
sie es schwierig, ihrer Weiterbildung nachzugehen, da es oft keine Kinderbetreuung
gibt oder ihnen der Zugang zu Kinderbetreuungseinrichtungen fehlt. In anderen Fdllen
missen sie aufgrund einer Schwangerschaft einen Kurs abbrechen,™

Betroffene von Menschenhandel und Expertinnen zu Bildung:

“Ich bin so gliicklich, weil ich es jetzt sprechen kann. [...] Ich fiihle mich so glicklich,
integriert zu sein, weil ich mich vorher so flhlte: Wie spreche ich diese Sprache, wie
lese ich?" (SoT)

"Zundchst einmal haben sie keinen Zugang zu den Integrationskursen [...], weil sie

keine Papiere haben, um bleiben zu kénnen. [...] Dann miissen sie eine Sprachschule

finden, die kastenlos und flr alle offen ist. Und dann [...] haben die meisten von ihnen

Kinder und dann muss man herausfinden, wie sie [...] Babysitting bekommen kénnen.”
(Sozialarbeiterin)



BEWAHRTE PRAKTIKEN:

Auf SoT zugeschnittene Bildungsangebote , die eine kleine Teilnehmendenzahl
haben, traumasensible Unterrichtstechniken bieten, geschlechtsspezifische
Themen berlcksichtigen (z.B. Kauf von Hygieneprodukten, Gespréch mit einer/m
Gyntkologln, das Thema Kindererziehung usw.) und auch eine Kinderbetreuung
vorsehen, sind eine bewdhrte Praxis, die bei Bildungspldnen flir SoT berlck-
sichtigt werden sollte.”*

Alphabetisierungskurse und -materialien fiir Analphabetinnen haben sich fir
nigerianische SoT als bewdhrte Praxis erwiesen. In dem von der EU geforderten
Projekt Co-creating a Counselling Method for refugee women of gender based
violence victims (CCM-GBV) entwarf der Projektpartner SOLWODI Flyer mit Pik-
togrammen, die sich an geftihrdete Migrantinnen wie SoT richteten. Diese Flyer
waren sehr erfolgreich darin SoT Frauen Uber geschlechtsspezifische Gewalt und
ihre Rechte zu informieren und kénnen auch zu Lernzwecken flir nigerianische
SoT adaptiert werden.” Aus den INTAP-Ergebnissen ging hervor, dass Alphabe-
tisierungskurse oft als hilfreiches Instrument zur Vorbereitung von SoT auf ihre
Bildungsintegration bezeichnet wurden.'®

HANDLUNGSVORSCHLAGE:

Die EU-Mitgliedstaaten sollten:

e den Zugang zu Sprachkursen unabhéngig von dem Aufenthaltsstatus er-
mdoglichen.

e finanzielle Unterstltzung flr Bildungsmoglichkeiten und staatlich geftrderte
Kinderbetreuungwdhrend des Integrations-und Sprachunterrichts vorsehen.

NGOs und andere Dienstleisterinnen sollten:

e mehr Alphabetisierungskurse anbieten, darunter auch mehr Informations-
material fir analphabetische SoT.

e Schulungen flr Lehrerlnnen zu PTBS™, Menschenhandel und traumasen-
sible Unterrichtstechniken anbieten.

"8 Europdische Kommission 2011

S Ager und Strang 2008; Blocher et al. 2020

20 Blgcher et al. 2020

2 Ebd.; Nieuwboer und van't Rood 2016; Vervliet et al. 2014
22 Jennings 2018

23 Blgcher et al. 2020

24 S0LWO0DI (kA

25 Blgcher et al. 2020
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5.4 Erwerbstdtigkeit

Ein weiterer wichtiger Aspekt der Integration ist die Erwerbstdtigkeit, die nach Ab-
schluss einer Ausbildung und dem Erlernen der Sprache des Gastlandes folgt.”” Die
Erwerbstatigkeit fordert die wirtschaftliche Unabhéngigkeit, den Kontakt mit der Gast-
gesellschaft, den Spracherwerb und die Steigerung des Selbstwertgeflhls.”?® Die Ergeb-
nisse des INTAP-Forschungsberichts zeigen, dass einige SoT bereits Arbeit als Kochin,
Altenpflegerin oder Putzfrau gefunden haben oder sich selbstdndig gemacht haben,
z.B. als Schneiderin. Andere SoT trdumen davon angestellt zu werden und wlirden gerne
eine Anstellung als Modedesignerin, Putzfrau, Hebamme, Schneiderin, Friseurin oder
Kosmetikerin in der Aufnahmegesellschaft finden. Dies deutet darauf hin, dass sol-
che Erwerbstatigkeitswilnsche flr viele SoT ein entscheidendes Integrationsziel sind.
Eine/n hilfsbereite/n Arbeitgeberin zu haben, foérdert ebenfalls den Integrationsproz-
ess. Auch die Gewinning von Arbeitserfahrung, z.B. durch ein Praktikum oder eine Be-
rufsausbildung in der EU, ist der Integration forderlich, da die SoT auf den EU-Arbeits-
markt vorbereitet werden. Die Erwerbstatigkeit scheint somit ein entscheidendes Ele-
ment flr die Unabhdngigkeit zu sein, insbesondere flr den Sozialstaat.

Die Mehrheit der SoT sieht sich aufgrund ihrer fehlenden Aufenthaltserlaubnis (ber-
haupt erst mit Zugangsproblemen zum Arbeitsmarkt konfrontiert., Ein weiteres Prob-
lem flr SoT in Bezug auf den Arbeitsmarkt ist ihre mangelnde Ausbildung und Ar-
beitserfahrung in Nigeria, bevor sie Opfer von Menschenhandel wurden. Wenn SoT
z.B. eine Berufsausbildung in Nigeria abgeschlossen haben, wird diese in den EU-Mit-
gliedstaaten oft nicht anerkannt., Darlber hinaus stellen sowoh! Diskriminierung als
auch Misstrauen gegenlber Arbeitgeberinnen weitere Hindernisse dar.” Flr SoT, die
MUtter sind, ist die Integration in den Arbeitsmarkt aufgrund des Mangels an Kin-
derbetreuungsmoglichkeiten eine besondere Herausforderung.™ Andere festgestellte
Hindernisse sind mangelnde Sprachkenntnisse und die Wahrnehmung der Mdnner als
die Hauptverdiener und Erndhrer der Familie,™

Betroffene von Menschenhandel und Expertin zu Erwerbstdtigkeit:

“Ich habe ein Zertifikat, ich habe auch einen Nachweis (iber eine qualitativ hochwer-

tige Ausbildung [...]. Die afrikanische Ausbildung wird in Europa nicht gewdirdigt. [...]

Damit ich mich grundsdtzlich in die Gesellschaft integriert flihle, geht es nur um meine
Bildung.” (SoT)

"[...] Es scheitert oft an den Asylverfahren. Zum Beispiel Frauen, die noch keine posi-

tive Aufenthaltserlaubnis haben, die dann keine Arbeitserlaubnis bekommen, d.h. bei

denen es zwar einen Ausbildungsplatz geben kénnte und das entsprechende deut-

sche Sprachniveau bereits erreicht ist, aber die Mdglichkeit zur Ausbildung nicht ge-

geben ist, weil von der ausldndischen Behérde keine Arbeitserlaubnis erteilt wurde.”
(Sozialarbeiterin)



BEWAHRTE PRAKTIKEN:

Individualisierte Integrationspldne tragen dazu bei, die SoT zu motivieren, ihre
Ziele zu erreichen und die einzelnen Schritte, die fur die Aufnahme einer Erwerbs-
tdtigkeit erforderlich sind, zu verfolgen.™?

Bereits etablierte Bildungsprogramme'™? f{ir Migrantinnen kénnen genutzt und
an die Bedirfnisse der SoT angepasst werden (z.B. durch einen traumasen-
siblen Ansatz, einschliesslich Kinderbetreuungsmoglichkeiten usw.).
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HANDLUNGSVORSCHLAGE:

Die EU-Mitgliedstaaten sollten:

e bessere finanzielle Unterstltzung flr Kinderbetreuungsmaoglichkeiten an-
bieten.

e nigerianische Berufsausbildungszertifikate und in Nigeria erworbene Ar-
beitserfahrung anerkennen.

e es nigerianischen SoT ermoglichen, unabhdngig vom Aufenthaltsstatus Ar-
beitserfahrung zu sammeln.

NGOs und andere Dienstleisterinnen sollten SoT:;

e spezifische traumasensible Bildungsprogramme mit Kinderbetreuungs-
mdoglichkeiten fur Mltter anbieten.
e die Mdglichkeit anbieten, Arbeitserfahrung zu sammeln.

27 Europdische Kommission 2011; Blécher et al. 2020

26 African Educational Trust 1998; Bloch 1999 zitiert in Ager und Strang 2008

9 Bldcher et al. 2020

30 vervliet et al. 2014

¥ Blgcher et al. 2014

% Blacher et al. 2020

83 Westphal 2014. z.B. Ressourcen stdrken - Zukunft sichern: Erwerbsperspektiven flir Mltter mit Migrationshinter-
grund (BMFSFJ 2013); Mama lernt Deutsch (Stadt Wien n.d.) und Stadtteilmtter/Nachbarschaftsmutter (Europdische
Kommission 2018).




5.5 Gesundheitssystem

Der Zugang zum Gesundheitssystem muss gewdhrleistet sein, um den spezifischen
Bedirfnissen der SoT gerecht zu werden. Die effektive Nutzung des Gesundheitssys-
tems ist ein Indikator flr erfolgreiche Integration, da dies ein gewisses Sprachverstdnd-
nis und Kenntnis Uber das jeweilige Gesundheitssystem des Gastlandes vorraussetzt,
Die Herausforderungen fUr SoT in diesem Bereich sind vielfdltig. Hdufige Probleme sind
z.B. Missverstdndnisse Uiber das Gesundheitssystem, die zur ineffektiven oder mangel-
haften Nutzung des Systems flhren; sowie Sprachbarrieren in der Kommunikation
mit dem medizinischen Personal. Diese Barrieren behindern den Zugang zur Gesund-
heitsversorgung im Allgemeinen und zur psychiatrischen Versorgung im Besonderen.’*

SoT haben einen besonderen Bedarf an psychosozialer Betreuung, aufgrund der trau-
matischen Erfahrungen des Menschenhandels. Viele SoT zeigen mehrere Symptome
einer Traumafolgestorung, beispielsweise wiederholtes Wiedererleben traumatischer
Ereignisse (Flashbacks), Alptrdume, Konzentrationsstbrungen oder Schwierigkeiten
bei der Emotionsregulierung.™ Darlber hinaus ist Angst eine dominierende Emotion,
die oft mit der Sorge von Menschenhdnderinnen gefunden zu werden zusammen-
hdngt und durch unsichere Wohnsituationen (z.B. Aufnahmezentren) und fehlende
unterstltzende Beziehungen verstdrkt wird, Um dieser psychischen Belastung ent-
gegenzuwirken und eine Genesung zu ermadglichen, ist psychologische Unterstltzung
erforderlich, Obwoh! psychologische Unterstiitzung zu den wesentlichen Dienstleis-
tungen gehort, die die Mitgliedstaaten gemdfR Artikel 11 Absatz 7 der EU-Richtlinie zur
Bekdmpfung von Menschenhandel fUr soziale Einrichtungen bereitstellen sollten™®, ist
dies hdufig nicht die Norm'™, Dieser Mangel hdngt hauptsdchlich mit dem Asylstatus
und dem Fehlen einer Aufenthaltserlaubnis zusammen. Neben dem Mangel an verflig-
baren Traumatherapiepldtzen fehlt es den Praktikerinnen oft auch an Kenntnissen, die
zur Bewdltigung des mit dem Sexhandel verbundenen Traumas erforderlich sind, oder
an traumapddagogischen Fdhigkeiten.'®

Das europdische Therapieverstdndnis stellt eine weitere Herausforderung fiir SoT dar,
da die nigerianische Kultur sich in ihren Ansichten (ber Gesundheit und insbesondere
psychische Erkrankungen stark von europdischen Kulturen unterscheidet. Psychische
Gesundheitsprobleme und Therapien kénnen mit einem erheblichen Stigma verbunden
sein, was dazu flhrt, dass keine entsprechende Hilfe in Anspruch genommen wird und
die Probleme unterdrlickt werden.™®

Betroffene von Menschenhandel und Expertin zum Gesundheitssystem:

“Sie [die Sozialarbeiter] werden alles erkldren, was die Arzte sagen, was ihrer Meinung
nach geschieht und welche Medikamente ich O0m einnehmen werde. Und ich werde
nicht das Geflihl haben, dass ich allein zum Arzt gehe.” (SoT)

"Ein Prozess der psychologischen Unterstlitzung, wenn nicht gar der psychiatrischen

Unterstltzung, muss meiner Meinung nach die Grundlage flr jedes Vorhaben sein, das

man zu dieser Art von Angelegenheiten durchftihren will.” (Expertin flir die Bekdmp-
fung von Menschenhandel und ehemalige/r Polizeibeamtin)



BEWAHRTE PRAKTIKEN:

Traumatherapie und Traumapddagogik erweisen sich fir SoT in ihrem Gene-
sungsprozess als vorteilhaft, Dies kann durch Traumatherapeutinnen, in Trau-
mapddagogik ausgebildete Sozialarbeiterinnen (z.B. Trauma Releasing Exercis-
es"% und Interaktionen mit anderen Bezugspersonen als Hilfe bei der Genesung
erreicht werden."

Psychosoziale Beratung und Begleitung durch Sozialarbeiterinnen/NGOs bei
der ErlGuterung des Gesundheitssystems, der Begleitung von SoT zu Arzttermi-
nen und der Ubersetzung hat sich fir SoT als hilfreich erwiesen. Diese verbin-
dende Funktion kann zur Bef@higung und Unabhdngigkeit der SoT beitragen.'*?

HANDLUNGSVORSCHLAGE:

Die EU-Mitgliedstaaten sollten:
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e Asylbewerberinnen ohne Aufenthaltserlaubnis uneingeschrdnkten Zugang
zur therapeutischen Versorgung (z.B. Traumatherapie) gewdhren.

e Mehr staatliche Mittel flr spezialisierte Beratungs-NGOs und Schutz-
einrichtungen bereitstellen.

NGOs und andere Dienstleistungsanbieter sollten:

e Fortbildungen in Traumapddagogik fir Sozialarbeiterinnen und andere
Praktikerinnen (z.B. medizinisches Personal) anbieten.

84 Ager und Strang 2008; Blécher et al. 2020

1% Gahleitner et al. 2018; Bl6cher et al. 2020

1% Richtlinie 2011/36/EU

¥ Gahleitner et al. 2018

3 Blocher et al, 2020

33 Globale Allianz gegen Frauenverkehr 2013; Sander 2018; Blécher et al. 2020
140 Bercelli 2005

1 Blocher et al. 2020

2 Ebd.




5.6 Mutterschaft

Im Kontext der Integration der SoT bildet die Mutterschaft eine zusdtzliche Identitdts-
ebene und kann als zweischneidiges Schwert der Integration gesehen werden."® Ei-
nerseits stellt die Mutterschaft Schwierigkeiten flr die Integration dar. Es gibt Belege
daflr, dass PTBS und Traumatisierung durch Menschenhandel besonders MUttern und
ihren Kindern schaden kénnen, vor allem wdhrend oder nach der Schwangerschaft,*
Ein weiteres Hindernis betrifft die Bildung, da Sprachkurse fir Mitter oft ungeeignet
sind, insbesondere wenn sie Analphabetinnen sind und die Kinderbetreuung fehlt,”®
Auch ihre Integration in den Arbeitsmarkt wird dadurch erschwert, da der Zugang zu
Kindergdrten und Krippen eingeschrénkt ist. Darliber hinaus flihren die begrenzten
finanziellen Mittel dazu, dass SoT das Gefuhl haben, “schlechte Mutter” zu sein, da
es ihnen oft an finanziellen Mitteln fir die Versorgung ihrer Kinder fehlt,® Auch ni-
gerianische MUtter erfahren schlechte Behandlung, wenn sie nicht den typischen eu-
ropdischen Erziehungsmethoden folgen, sondern durch alternative Kinderbetreuungs-
modelle (d.h. durch die Hilfe anderer nigerianischer Mitter) auf sich selbst angewiesen
sind." Auch zeigen Befragungsergebnisse, dass einige SoT schwanger werden, weil
sie keine Sexualerziehung erhalten oder die Verhttung flr SoT nicht immer kostenlos
iSt.MB

Auf der anderen Seite kann Mutterschaft als integrationsférdernd angesehen werden.
SoT MUtter berichten, dass sie durch den Kontakt mit Mittern aus der Aufnahmege-
sellschaft positive Geflihle haben und offen flr die Zukunft sind, wobei ihre Kinder als
Kontaktbrlcken fungieren.® Mutterschaft bietet auch eine Chance, denn sie hilft den
SoT, sich geistig auf die Beddirfnisse ihrer Kinder zu konzentrieren, gibt ihnen eine Ta-
gesstruktur, hilft ihnen, ihre Lebensfreude wiederzugewinnen, und verlangt von ihnen
zu lernen, wie sie mit den Behdrden in den Aufnahmeldndern umgehen mussen.®

Betroffene von Menschenhandel und Expertin zu Mutterschaft:

“Wenn man sie hat, muss man ins Krankenhaus gehen. Wenn ich kein Baby bekomme,
gehe ich nicht ins Krankenhaus. [...]. Durch das Baby habe ich also mehr (ber die Ge-
sellschaft erfahren.” (SoT)

“Sie sind nicht wie 'jedes Jahr ein Kind'. [...] Es passiert einfach, weil sie oft nicht
verstehen, wie man verhitet [...]. Oder es ist zu teuer, wenn sie es kaufen mussen.”
(Hebamme])



BEWAHRTE PRAKTIKEN:

Sexualerziehung, die von beratenden oder spezialisierten NGOs fur die Rechte
der sexuellen und reproduktiven Gesundheit (z.B. Pro Familia)® angeboten
wird, hat positive Auswirkungen auf die Integration nigerianischer SoT, da sie
ihren Korper kennen lernen, lernen zu entscheiden, ob und wann sie schwanger
werden wollen usw,, und die SoT somit ihre geplanten Integrationsziele weiter-
verfolgen kénnen,

Interkulturelle Elternarbeit’™ hilft Methoden der Kinderbetreuung in den
EU-Gastldndern in der Muttersprache der SoT zu erkldren und erleichtert den
Integrationsprozess.
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Mutter-Kind-Integrations- und Sprachkurse™ ermdéglichen es nigerianischen
SoT z.B. die Sprachkenntnisse ihres Gastlandes zu fordern, wdhrend ihre Kinder
betreut werden.

HANDLUNGSVORSCHLAGE:

Die EU-Mitgliedstaaten sollten:

e flr bessere Moglichkeiten der Kinderbetreuung sorgen.
e die Verhltungskosten flr SoT decken.

NGOs und andere Dienstleisterinnen sollten Integrationsprogramme fir SoT ein-
richten, die insbesondere Folgendes beinhalten:

e Kinderbetreuungsmdglichkeiten;
e interkulturelle Elternarbeit;
e  Sexualerziehung.

143 Anthias 2012; Bldcher et al. 2020

144 Fisher, Acton, und Rowe 2018
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1“8 Blécher et al. 2020
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150 Blgcher et al. 2020

'S Ebd.

%2 Siehe Glossar. Refugio bietet z.B. ein solches Elterntraining an (Refugio n.d.)
158 Blgcher et al. 2020




5.7 Spiritualitdt

Spiritualitdt und Religion kénnen entweder eine Chance oder ein Hindernis fur die In-
tegration, die psychische Gesundheit und die Lebensgualitdt von Migrantinnen™ und
Gefllichteten sein™, Die Verbindung zwischen ATR und Menschenhandel steht in en-
gem Zusammenhang mit den Umstdnden von SoT. Der Missbrauch religidser Uberzeu-
gungen wurde in vielen Fdllen von Menschenhandel mit nigerianischen und anderen
westafrikanischen Frauen als ein bedeutender Faktor identifiziert (siehe Kapitel 3).'%°

Die meisten Afrikanerinnen glauben im Allgemeinen an einen wohlwollenden Gott.
Dennoch legen viele Traditionen mehr Gewicht auf die Rolle verschiedener Mittler-
Innen wie Gottheiten, Ahnen, Rituale, Medikamente und andere Geistwesen bei der
Regulierung des zivilen Lebens. Die Schuldknechtschaft, die zwischen den SoT und den
Madams besteht, beruht auf einem rituellen Eid, der mit Hilfe von Gottheiten erzwun-
gen wird. Im Mittelpunkt der Wirksamkeit des rituellen Eides steht sowohl die spiritu-
elle Kraft, die oft als "Juju"** bezeichnet wird, als auch die Furcht vor ihrer Nutzung®’.
Selbst wenn es einer SoT gelingt, sich von ihrer “Madam” zu befreien, oder wenn die
Polizei oder andere Helferinnen (z.B. Freiwillige oder Sozialarbeiterinnen) sie befreien
kénnen, bleibt sie oft psychisch durch Angst gebunden. Diese Angst bleibt oder nimmt
sogar zu, da die Befreiung eine Verletzung ihres Eides bedeutet. Diese Angst hat eine
solche Wirkung, dass SoT aus Angst keine Aussage bei der Polizei machen wollen oder
dem Hilfesystem sogar véllig misstrauen,’™®

Aus den vorliegenden Forschungsergebnissen sowie ergdnzender Quellenanalyse [dsst
sich schlieBen, dass der Glaube, insbesondere der christliche Glaube - da die meisten
SoT aus tUberwiegend christlichen Bundesstaaten im Stden Nigerias stammen - grund-
s@tzlich als vorteilhaft flir SoT beschrieben wird, um Traumata zu Uberwinden und
Kraft und Hoffnung zurlickzugewinnen. Der Glaube kann daher ihre Integration unter-
stlitzen. Die Rolle der afrikanischen Kirchen wird als ambivalent angesehen, da sie ein-
erseits eine Form der Vertrautheit flr die SoT im Gastland bietet, Andererseits haben
die afrikanischen Kirchen auch mit der Angst vor unsichtbaren spirituellen Krdften zu
tun, die ihre bestehenden, auf Traumata beruhenden Angste hiswelilen vertiefen kén-
nen. Die Angst, die oft mit gebrochenen Eiden innerhalb der ATR verbunden ist, stellt
ein erhebliches Hindernis flir die Integration dar. Die afrikanischen Kirchen kénnen also
zwei unterschiedliche Dynamiken bieten: Einerseits flihlen SoT sich dort vertraut, und
das gibt ihnen Trost, Andererseits konnten sie Menschen begegnen, die mit dem Men-
schenhandelsnetzwerk in Verbindung stehen und auBerdem in gesundheitsschddigen-
der Abhdngigkeit von spirituellen Krdften bleiben, anstatt die Verantwortung flr ihr
Leben Ubernehmen zu kénnen,’™

Betroffene von Menschenhandel zu Spiritualitat:

“Die Angst ist in mir. Wenn ich zu Hause bin und nichts zu tun habe. Wenn ich mor-

gens zur Arbeit gehe, nachmittags zurlickkomme, mich um das Baby kimmere,

schlafe, dann habe ich keine Zeit zum Nachdenken. Also tue ich gerne etwas, um nicht
nachzudenken."” (SoT)

“Ich habe keine Angst vor irgendeinem Juju. Gott ist mit mir, Gott ist meine Kraft, ist
mein Helfer.," (SaT)



BEWAHRTE PRAKTIKEN:

Implementierung von Spiritualitdt in die Soziale Arbeit,™® mit

e interreligiéser Zusammenarbeit und interreligiésen Dialogen, bei denen
psychosoziale Dienste und Sozialarbeiterinnen interreligidse Projekte ins
Leben rufen, um sich spirituellen sowie religidsen BedUrfnissen und Themen
zu widmen und dadurch positive Ressourcen fir die Integration zu stdrken.

e spiritueller Beratungals Teil von Hilfesystemen und Organisationskonzepten.
Spirituelle Beratung bedeutet den Erwerb einer gewissen professionellen
spirituellen und religidsen Sensibilitdt (oder eines Bewusstseins) und die
Anpassung der pddagogischen Angebote an die BedUrfnisse der SoT. Sozial-
arbeiterinnen arbeiten dabei mit so genannten Geflichtetenseelsorger-
Innen zusammen.

HANDLUNGSVORSCHLAGE:

Die EU-Mitgliedstaaten sollten:

e professionelle spirituell-religios orientierte psychosoziale und pastorale
Angebote, Beratungen und Ausbildungen fordern.

NGOs und andere Dienstleistungsanbieter sollten:

e [Die Rolle von ATR und Eidesleistung beim Menschenhandel, seine Auswir-
kungen auf Beratungsverfahren, Asylverfahren und Strafverfahren
verstehen.

e Spezifischere Aus- und Fortbildung anbieten, um die spirituell-religitsen
Fahigkeiten der Mitarbeiterinnen und Netzwerkpartnerinnen zu erweitern
und diese speziellen Themen anzusprechen.
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5.8 Gemeinschaft

Die gesamte afrikanische Lebensweise ist zutiefst gemeinschaftlich, und Gemein-
schaft steht sogar im Zentrum des eigenen Selbstverstdndnisses. Dieses relationale
Selbstverstdndnis steht im Gegensatz zur autonomen Individualitdt des Westens und
ersetzt das kartesische Credo durch "Wir sind, also bin ich,"™®

Alter in Jahren, die eigene Rolle in der Familie und die Fahigkeit, weitere Verantwor-
tung in Form von Heirat und Mutterschaft zu Ubernehmen, sind Anzeichen flir die
Erlangung der Perstnlichkeit. Perstnlicher Erfolg im Leben, der oft durch materiellen
Wohlstand definiert ist, wird eifrig angestrebt, nicht nur zum eigenen Nutzen und
Vergniigen, sondern auch wegen des Status, den er einem innerhalb der Gemeinschaft
verschafft, und wegen des Nutzens flr die Gemeinschaft."® Trotz der positiven Ele-
mente des Gemeinschaftsansatzes gibt es auch Bedenken. Zum Beispiel kann dieses
Streben ethische Normen untergraben. Im Fall nigerianischer Frauen, die in Europa
Geld mit Prostitution verdienen, wird eine Tatigkeit, die sonst als Tabu gilt, hdufig flr
zuldssig erkldrt, da es als eine Handlung, die zum Erfolg der Familie flhrt, gerechtfer-
tigt wird,®®

Sobald SoT in Europa ankommen, insbesondere nachdem sie aus dem Menschenhan-
dels- und Ausbeutungsnetzwerk ausgebrochen sind, erleben sie oft einen Mangel an
Gemeinschaft. Der INTAP-Forschungsbericht zeigt, dass die meisten SoT in den offiziel-
len Gefllichtetenunterkiinften oder in den afrikanischen Kirchen in Europa eine neue
Gemeinschaft mit anderen Afrikanerinnen finden. Trotz des Wertes, den sie afrika-
nischen Gemeinschaften aufgrund des Heimatgeflhls, das sie dort erhalten, beimes-
sen, flrchten sie auch, dass sie fiir ihre Vergangenheit verurteilt oder wieder mit den
Menschenhdndlerinnen in Kontakt gebracht werden k&nnten. Darlber hinaus win-
schen sich die SoT mit der Aufnahmegesellschaft in Kontakt zu kommen. Diese Kon-
takte kommen oft Uber ihre Kinder (Kindergarten, Schule) oder europdische Kirchen
zustande. Sprache und Rassismus erweisen sich als die groBRten Hindernisse, wenn es
darum geht, mit der Gastgesellschaft in Kontakt zu kommen.’®*

Wdhrend SoT eine Gemeinschaft in Europa aufbauen, gibt es oft noch Kontakt mit der
Gemeinschaft in Afrika, insbesondere wenn ihre Kinder noch in ihrem Heimatland leben
oder regelmdBig Geld nach Hause geschickt wird, um die Familie zu unterstiitzen.”®®

Betroffene von Menschenhandel und Expertin zu Gemeinschaft:

"Die Sitten sind anders, denn es ist, als wiirden sie Schwarze nicht verstehen. Wir ver-
stehen sie nicht. Ich habe keine dsterreichischen Freunde, aber ich wiirde gerne.” (SaT)

"Die afrikanischen Kirchen in Deutschland sind die Orte, an denen, so meine ich, die
Nigerianerinnen dort am meisten in Gefahr sind und sich gleichzeitig am wohlsten
fihlen.” (Sozialarbeiterin)



BEWAHRTE PRAKTIKEN:

Es hat sich gezeigt, dass Kulturunterricht im Rahmen von Integrationsprogram-
men die durch kulturelle Unterschiede bedingten Schwierigkeiten bei der Kon-
taktaufnahme mit der Aufnahmegesellschaft minimiert. Eine SoT beschreibt,
was sie im Kulturunterricht gelernt hat: “In Nigeria, wenn man jemanden sieht,
liebt man es, die Person zu umarmen, aber in Deutschland gibt man der Person
die Hand."™*

Mentoring-Programme, die SoT auf freundschaftliche Weise mit der Auf-
nahmegesellschaft verbinden, bauen Brlicken zwischen den Gemeinschaften.
Waochentliche oder monatliche Treffen in einem Café, Kino oder zu Hause kin-
nen die SoT ermutigen und es ihnen erleichtern, weitere Kontakte mit der Auf-
nahmegesellschaft zu kntpfen.'®®

HANDLUNGSVORSCHLAGE:

Die EU-Mitgliedstaaten sollten:
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e Finanzielle Mittel fur Projekte zur Bekdmpfung von Migrantinnenfeindlich-
lkeit oder andere Anti-Rassismus-Projekte bereitstellen, die dazu beitragen
kénnten, das Bewusstsein in den Aufnahmegesellschaften zu scharfen und
die Aufnahmegesellschaft zu motivieren, ihre Nachbarlnnen etc. mit Migra-
tionshintergrund oder Migrationserfahrungen kennen zu lernen.

NGOs und andere Dienstleistungsanbieter sollten:

e Anti-Rassismus-Projekte und Projekte zur Bekdmpfung von Migrantinnen-
feindlichkeit einrichten.

e  Kulturunterricht und Mentoring-Programme fiir Klientinnen anbieten und
entsprechend Mitarbeiterinnen und Ehrenamtliche schulen.

' Ross 2013; Michael 2013
%2 Blgcher et al. 2020

%3 Michael 2013; Osezua 2013
4 Blgcher et al. 2020

%5 Blgcher et al. 2020

%6 Raithelhuber 2019




5.9 Diskriminierung

GBemdss Artikel 21 der Charta der Grundrechte der Europdischen Union darf es keine
Form der Diskriminierung auf institutioneller oder sozialer Ebene geben: "Diskrimi-
nierungen, insbesondere wegen des Geschlechts, der Rasse, der Hautfarbe, der eth-
nischen oder sozialen Herkunft, der genetischen Merkmale, der Sprache, der Religion
oder der Weltanschauung, der politischen oder sonstigen Anschauung [...] sind ver-
boten"®, Gefllichtete, wie beispielsweise nigerianische SoT, sind jedoch vielfdltigen
Formen der Diskriminierung aufgrund ihres Geschlechts sowie ihrer ethnischen und
sozialen Herkunft ausgesetzt,®™ Die Frage der Diskriminierung ist ein wesentlicher
Stolperstein flr die Integration. In Bezug auf SoT muss die Diskriminierung aus einer
intersektionellen Perspektive betrachtet werden, da sie auf ein vielfdltiges und kom-
plexes Zusammenspiel von Ungleichheiten trifft,’®®

Im Rahmen des INTAP-Forschungsprojektes beschreiben SoT den Ausschluss aus
der Aufnahmegesellschaft aufgrund von Diskriminierung in verschiedenen Lebens-
bereichen.”® Insbesondere Rassismus beeintrdchtigt ihren Zugang zum Arbeits- und
Wohnungsmarkt, Dardiber hinaus sind SoT aufgrund ihrer Vergangenheit in der Zwangs-
prostitution mit einer Stigmatisierung konfrontiert, da der Diskurs und die Politik im
Bereich von Prostitution und Asyl Migrantinnen nicht angemessen aus einer intersek-
tionellen Perspektive berlicksichtigt.,”" Eine weitere Facette dieser Problematik ist die
Diskriminierung (alleinerziehender) MUtter ohne soziales Netz und mit eingeschrdnk-
tem Zugang zu Sozialleistungen, Mutterschaft und Geschlecht kbnnen jedoch auch po-
sitive Auswirkungen auf die Integration haben. Sie bieten gewisse Vorteile, da Kinder
Zugang zu spezialisierten sozialen Diensten und sicheren Unterkinften bieten, die
Mdnnern oder Frauen ohne Kinder sonst nicht zur Verfligung stehen.

Uber die persdnliche Ebene hinaus erstreckt sich die Diskriminierung auch auf die
institutionelle Ebene in Form von struktureller Diskriminierung. SoT erfahren Diskri-
minierung aufgrund ihres Migrationsstatus, da eine nicht vorhandene Aufenthaltser-
laubnis ihre Teilnahme an Integrationsprogrammen und anderen Dienstleistungen
einschrdnkt. GleichermaBen erleben sie strukturelle Diskriminierung in Form von Ras-
sismus, der bei Behtrden und wadhrend juristischer Verfahren festgestellt wird.

Insgesamt wird Diskriminierung besonders geprdgt vom Level der Toleranz und Offen-
heit der Aufnahmegesellschaft gegentber der gesellschaftlichen Vielfalt, insbesonde-
re in Bezug auf Kultur, ethnische Herkunft und Sprache. Somit wird Diskriminierung
auch durch einen Mangel an sozialen Bindungen und Kommunikation zwischen SoT
und der Aufnahmegesellschaft verstarkt,”

Betroffene von Menschenhandel und Expertlin zu Diskriminierung:

“[...] was ich zu sagen versuche, ist, dass sie [in Deutschland] auf der guten Seite die
Frauen schltzen und nicht zulassen, dass die Frauen verletzt werden. Wie in der Re-
gierung schitzen sie die Frauen mehr als die Mdnner,” (50T)

“Wenn sie sehen, dass ich eine Frau bin, halten sie mich fiir eine Prostituierte, Das ist
nicht richtig." (SoT)

“Ich glaube tatsdchlich, dass Rassismus und Fllichtlingsfeindlichkeit die groBen The-

men, die groBen Hindernisse auf allen Ebenen fir Frauen sind. [...] wenn es weniger

davon gdbe, wdre es meiner Meinung nach flr viele Frauen viel einfacher, sich zu
integrieren. (Sozialarbeiterin)



BEWAHRTE PRAKTIKEN:

Der Aufbau Sozialer Briicken™ ist eine bewdhrte Praxis in der Integration Ge-
flichteter. NGOs und Sozialarbeiterinnen kénnen selbst als soziale Bricken
zwischen SoT und der Aufnahmegesellschaft dienen oder dazu beitragen, dass
beispielsweise Bildungsprogramme, Erwerbstdtigkeit, Mutterschaft, Mentorin-
nen oder europdische Kirchen zu sozialen Briicken flr SoT werden.

Sozialarbeiterinnen/NGOs konnen struktureller Diskriminierung gezielt entge-
genwirken, indem sie diskriminierte SoT auf institutioneller oder sozialer Ebene
unterstltzen. Diese Unterstltzung kann alltégliche und praktischen Aufgaben
wie z.B. Hilfe beim Einstieg in den Arbeits- und Wohnungsmarkt beinhalten.

HANDLUNGSVORSCHLAGE:

Die EU-Mitgliedstaaten sollten:
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e Mittel flr Schutzeinrichtungen sowie flr geschlechtsspezifische Unterbrin-
gung innerhalb der Aufnahmezentren bereitstellen,

NGOs und andere Dienstleistungsanbieter sollten:

e Anti-Rassismus-Projekte und dhnliche Projekte durchflhren, um der allge-
meinen Migrantinnenfeindlichkeit in der Aufnahmegesellschaft entgegenzu-
wirken und kulturelle Kompetenz zu foérdern.

e Anti-Rassismus-Schulungen flr Praktikerinnen wie beispielsweise Dienst-
leisterlnnen und Polizeibeamtinnen anbieten, um institutionellem Rassis-
mus entgegenzuwirken.

7 EU-Charta der Grundrechte (2008), Artikel 21
"*8 Antidiskriminierungsstelle des Bundes 2016
15 Koczé 2009; siehe Kapitel 5

0 Bldcher et al. 2020

" Nelson Butler 2013

2 Bl6cher et al. 2020

3 Siehe Glossar.




» 6. SCHLUSSFOLGERUNG

Um Integrationsprogramme- und maBnahmen gezielt anzupassen, sollten sowoh! die
spezifischen BedUrfnisse der SoT als auch die bendtigten Kompetenzen einer Ver-
trauensperson berlicksichtigt werden., Ein intersektioneller Ansatz trdgt nicht nur wirk-
sam dazu bei, die konvergierenden Herausforderungen, mit denen SoT konfrontiert
sind, zu identifizieren, sondern auch die Chancen fiir die Integration. Ebenso hebt die
Intersektionalitdt die spezifischen Kompetenzen und Fdhigkeiten hervor, die flr Prak-
tikerinnen zur Unterstltzung von SoT unerldsslich sind. Da sich sowohl die Konzeptua-
lisierung der Integration als auch einige der groBten Hindernisse flr die Integration
auf die Navigation kultureller und religitser Aspekte beziehen, mussen Praktikerin-
nen Uber (inter)kulturelle und (inter)religiése Kompetenzen, (interkulturelle) Kommu-
nikationsfahigkeiten sowie soziale und emotionale Kompetenzen verfligen, um eine
geschlechtsspezifische, kultursensible und opferzentrierte Unterstltzung anbieten zu
kénnen.

Darliber hinaus mussen Vertrauenspersonen die Bedarfe von SoT aus einer intersek-
tionellen Perspektive betrachten.” Jede strukturelle Kategarie, ihre Uberschneidung
mit anderen Kategorien und die Auswirkungen auf die Integration, sollten dabei flr
jede nigerianische SoT einzeln bewertet werden. In Fdllen, in denen Unterdrlckung im
Zusammenhang mit einer kategorialen Identitdt auftritt, sollte diesen Bedirfnissen
entgegengewirkt werden, um Integration zu ermdglichen. Wenn eine bestimmte struk-
turelle Kategorie eine SoT in eine ermdchtigte Position versetzt, sollte diese Identitdt
gefbrdert werden, da sie ihre Integration unterstitzen kann. Ein intersektioneller In-
tegrationsansatz fir SoT muss daher die in Kapitel 5 genannten strukturellen Kate-
gorien einbeziehen, indem ihr Zusammenspiel berlicksichtigt wird und MaBnahmen
eingesetzt werden, die ihre befdhigten und unterdrlckten Identitdten steuern.”

Die Rolle und Arbeit einer Vertrauensperson sollte die bewdhrten Praktiken und Hand-
lungsvorschldge in Kapitel 5 berlicksichtigen. Generell besteht ein Bedarf an gréBerer
finanzieller Unterstltzung seitens der EU-Mitgliedstaaten, um viele Bereiche der In-
tegration anzugehen, Darliber hinaus ist es von wesentlicher Bedeutung, dass mehr
methodische Schulungen angeboten werden, um Praktikerinnen, Sozialarbeiterinnen
und andere Dienstleisterinnen so auszubilden, dass sie auf die Bedlrfnisse und den
Kontext von SoT eingehen kénnen,

SchlieBlich und als Grundlage fiir die oben genannten Punkte muss der Schutz der SoT
auf politischer Ebene sichergestellt werden. Dies kénnte durch die Umsetzung neuer
Gesetze erreicht werden, die nicht nur einen asylrechtlichen Schutzstatus fur SoT
beinhalten, sondern Moglichkeiten der Férderung der Integration in die Aufnahmege-
sellschaft eréffnen. Daneben ist die Bereitstellung finanzieller Mittel flr beratende
NGOs und deren Personal und Schutzeinrichtungen eine weitere Mdglichkeit, um SoT
direkt zu unterstltzen. Solche Schritte erfordern nicht nur ein politisches Bewusstsein
fir die BedUrfnisse der SoT, sondern auch die politische Verpflichtung, die oben er-
wahnten Schritte umzusetzen.

74 Napolitano 2017
5 Lee und Piper 2013



Die Integration von SoT bleibt eine Herausforderung fur die EU-Mitgliedstaaten, da
sie von vielen verschiedenen Dynamiken abhdngt, darunter auch von individuellen
Faktoren wie beispielsweise psychischen Genesungsprozessen.” Dennoch stellen die
in diesem Handbuch vorgestellten bewdhrten Praktiken die grundlegenden Schritte
zur Integration dar, die sich als erfolgreich erwiesen haben. Zusammen mit den Han-
dlungsvorschldgen, die Licken aufzeigen, die fUr eine erfolgreiche Integration ges-
chlossen werden muissen, bieten sie einen Ansatz flr Verbesserungen und praktische
Ansatzpunkte, um bestehende Programme zu optimieren und SoT in die Lage zu ver-
setzen, in den Aufnahmegesellschaften zu heilen und sich dort niederzulassen.

76 Blocher et al. 2020




» PROJEKTPARTNER/INNEN

[l [l KATHOLISCHE UNIVERSITAT Simon Wilhelm Kolbe (Wissenschaftlicher Mitarbeiter,
V‘w EICHSTATT-INGOLSTADT M.A. Soziale Arbeit, Dipl.-Soz.-Pdd. (FH), Doktorand)

vertritt die Fakultdt fur Pddagogik und Philosophie
der Universitdt Eichstdtt-Ingolstadt, Er gehort der Abteilung fUr Sozialp&dagogik an
und ist Mitglied des Forschungsnetzwerks Inklusion. Seine Forschung konzentriert sich
auf interdisziplindre Fragen zu Inklusion und spirituellen Ressourcen bei gefdhrde-
ten Gruppen sowie auf Konzeptualisierung und Wirksamkeit im Bereich Flucht, Migra-
tion und Asyl, Jugendarbeit und Integration, wobei er auf umfangreiche praktische
Erfahrungen in der sozialpddagogischen Beratung von Gefliichteten und SoT zurlck-
greifen kann.

- SOLWoODI Deutschland e.V. steht fir “SOLidarity with WOm-
‘9’&8,!;{){&9,123 en in Distress" (SOLWODI). Der Grundstein fur diese inter-

Solidaritat mit Frauen in Not nationale Menschenrechtsvereinigung wurde 1985 von Sr.
Dr. Dr. h.c. mult. Lea Ackermann in Mombasa (Kenia) gelegt. Seit 1987 ist SOLWODI als
gemeinnUtziger Verein mit 19 Fachberatungsstellen und sieben Schutzwohnungen in
Deutschland flr Migrantinnen in Not tdtig. SOLWODI! bietet ganzheitliche psychosoziale
Betreuung und Beratung, betreutes Wohnen, Vermittlung von juristischer und medizi-
nischer Hilfe sowie Unterstlitzung bei der freiwilligen Rickkehr in die Herkunftsldnder
der Klientinnen.

Gemeinsam gegen Menschenhandel e.V. ist ein Blndnis
GgEMgéQSAM von mehr als 40 Organisationen und Initiativen sowie eini-
MENSCHENHANDEL gen engagierten Einzelpersonen, die auf vielfdltige Weise
gegen Menschenhandel kdmpfen. Schwerpunkte sind die
Sensibilisierung der Offentlichkeit, die Verbesserung der rechtlichen Rahmenbedin-
gungen, die Prdvention von Menschenhandel in Deutschland und in den Herkunfts-
ldndern sowie der Opferschutz und die Opferhilfe durch die Unterstiitzung der Mitglieds-
organisationen, die Beratung und Betreuung leisten.

The Justice Project e.V. mit Sitz in Karlsruhe arbeitet seit
% 201 mitBetroffenenvon Menschenhandelzum Zweck der sexuellen
4 Ausbeutung sowie mit Frauen* in der Prostitution. Das Kontakt-
@ café Mariposa dient als Anlaufstelle flir Frauen, die in der Pros-

N .JUST|CE

SN )PRO]ECT titution arbeiten, und bietet Beratung, Begleitung und Zugang

zu anderen sozialen und medizinischen Dienstleistungen. OASE
ist eine Beratungsstelle, die Betroffene von Menschenhandel auf ihrem Weg in ein
unabhdngiges und autonomes Leben unterstitzt, Betroffene haben die Mdglichkeit,
in der Schutzeinrichtung von The Justice Project e.V. zu leben und an "Kompass", dem
vorbereitenden Integrationsprogramm des Vereins, teilzunehmen.



- = @y Herzwerkist eine Initiative fir Menschen in der Prostitution.
Dlakonle BE  Spejt 2007 engagiert sich Herzwerk in der aufsuchenden So-
zialarbeit auf der StraBe, in Bordellen, Clubs und Studios, in
HERZ nd um wien. Dariiber hinaus bietet die Organisation Men-
| WERK schen in der Prostitution eine ganzheitliche, individuelle,
niedrigschwellige Beratung und Betreuung an. Da es sich in
vielen Fdllen um Zwang oder ausbeuterische Arbeitsbedin-
gungen handelt, versuchen die Mitarbeiterinnen von Herzwerk, ein Vertrauensverhdlt-
nis aufzubauen, neue Perspektiven aufzuzeigen und die Verfolgung der eigenen Ziele
Zu unterstitzen,

[ ) @@ Die Papst Johannes XXIIl. Community Association (APG 23) ist eine

(A internationale Vereinigung von GlGubigen nach pdpstlichem Recht.

' Die Vereinigung ist in 40 L&ndern auf finf Kontinenten prdsent und

assocazione comunita — yerwdltet 520 verschiedene Zentren auf der ganzen Welt, Ihre Inter-

PAPA GIOVANNI XXIII . B . . . .

oemeosonosseene yention grindet sich auf den Dienst von mehr als 2000 Mitgliedern,

die ihr Leben mit verletzlichen und ausgegrenzten Menschen, sowohl Kindern als auch

Erwachsenen, teilen, durch Familienhduser, Kantinen flr die Armen, Aufnahmezentren,

therapeutische Gemeinschaften flr Drogen- und Alkoholabhdngige und Obdachlosen-

heime. Die Gemeinschaft ist auch mit Projekten flr humanitdre Nothilfe aktiv und durch
ihr gewaltfreies Friedenskorps “Operation Taube” auch in Konfliktgebieten prdsent.
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